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Westfälisches Ruhrgebiet 

Träger: Wirtschaftsförderung Hamm in Kooperation mit Great Place to 

Work, unterstützt durch IHK, HWK, UVM 

Projekt: Stärkung der Arbeitsplatzkultur und Arbeitgeberattraktivität 

Kurzbeschreibung: 

Kleine und mittelständische Unternehmen sind zukünftig gezwungen, sich als Arbeitgeber stra-

tegisch neu ausrichten und ihre Personalpolitik stärker an den Bedürfnissen potenzieller Be-

werberinnen und Bewerber, aber auch und vor allem ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu 

orientieren. Die Herausforderung besteht darin, die Qualität des Unternehmens als Arbeitgeber 

zu verbessern und das Unternehmen attraktiver zu machen. Das Ziel des Projektes besteht in 

der Entwicklung der teilnehmenden Unternehmen zu attraktiven Arbeitgebern. Das Projektvor-

haben richtet sich an die Unternehmen, die zur langfristigen Fachkräftesicherung die Förde-

rung ihrer Arbeitgeberattraktivität wichtig finden und das grundsätzliche Anliegen haben, diese 

zu überprüfen und gemeinsam mit anderen Unternehmen weiter zu entwickeln. Teilnehmen 

sollten auch Unternehmen, die die Durchführung eines Employer Branding Prozesses anstre-

ben. Im Rahmen des Projektvorhabens werden sowohl gemeinsame als auch individualbetrieb-

liche Arbeitsphasen umgesetzt. In den Verbund-Workshops werden gemeinschaftlich Frage-

stellungen entwickelt und Lösungsansätze erarbeitet, Best-Practice-Beispiele eingepflegt, fach-

liche und methodische Kompetenz vermittelt und Umsetzungserfahrungen ausgetauscht. Im 

Rahmen des einzelbetrieblichen Prozesses geht es zunächst um eine Bestandsaufnahme zur 

Standortbestimmung und die Identifizierung relevanter Handlungsfelder. Im Rahmen einer 

Befragung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden die gelebte Arbeitsplatzkultur und vor-

handene Attraktivität des Unternehmens als Arbeitgeber überprüft und im weiteren Prozess-

verlauf Entwicklungsmaßnahmen entwickelt und umgesetzt. 

Weiterführende Materialien: Broschüre „Wir gemeinsam sind das Unternehmen“  

(s. Anhang) 

Schlagworte: Employer Branding, Arbeitgeberattraktivität, Personalmarketing, Personal-

strategie, Beratung 

Kontakt: 

Wolfgang Thomaßen 

Grundsatzfragen, Hochschulen und Arbeitsmarkt 

Wirtschaftsförderungsgesellschaft Hamm mbH 

Münsterstraße 5 (Haus 4) 

59065 Hamm 

Telefon: 02381 9293-205 

Fax: 02381 9293-222 

E-Mail: wolfgang.thomassen@wf-hamm.de  
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