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Emscher-Lippe Region 

Träger: Konkret Consult Ruhr (KCR), Gelsenkirchen 

Projekt: Gute Arbeit – Gute Pflege – Attraktivitätssteigerung und Produ-
zentenstolz in der Altenpflege 

Durchführungszeitraum: 01.04.2016 bis 31.03.2018 

Das Projekt zielt auf die Verbesserung der Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden in den 
Berufen der Alten- und Gesundheitspflege. Das Vorhaben knüpft an die Erfahrungen aus dem 
Projekt „Wir können Pflege“ an, das am 30.09.2015 erfolgreich beendet wurde. 

KCR wird zusammen mit Pflegeeinrichtungen und -diensten, die sich finanziell an den Projektkos-
ten beteiligen u. a. ein Instrument zur Potenzialanalyse für die Identifikation von Attraktivitäts-
merkmalen in Pflegeeinrichtungen entwickeln und bei den teilnehmenden Unternehmen einset-
zen. Führungskräfte, Praxisanleiter, Praktikumsbegleiter und Nachwuchsführungskräfte der 10 
beteiligten Altenpflegeeinrichtungen werden in Trainings und Workshops die Stärken ihrer jewei-
ligen Einrichtung die Attraktivitätsmerkmale herausarbeiten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für 
ihre Rolle als Markenbotschafter geschult und sog. „Demografiescouts“ für ihre Suche nach al-
ternsgerechten Strategien im Unternehmen qualifiziert. Die Attraktivitätsmerkmale sollen mit 
Hilfe verschiedener Medien (Video, Foto, Website, Blog) sichtbar und für die Öffentlichkeit trans-
parent gemacht werden.  

Die Arbeitsagenturen der Emscher-Lippe-Region und aus angrenzenden Städten unterstützen 
das Projekt. 

Kategorie: (Themenfilter): Personalentwicklung, Imageverbesserung, Pflege 

Schlagworte: Gesundheitsbranche, Pflege, Altenpflege, Demografie, Personalentwicklung 

Links: http://www.kcr-net.de/projekte/gute-arbeit-gute-pflege.html 

Kontakt: 

Konkret Consult Ruhr GmbH 
Andrea Lameck 
Munscheidstraße 14 
45886 Gelsenkirchen 
Tel.: 0209 1671250 
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