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1. Ausgangslage und Zielsetzung

Der regionale Handlungsplan fir das Bergische Stadtedreieck wurde erstmals 2011 von der
Bergischen Entwicklungsagentur in Zusammenarbeit mit der Regionalagentur erstellt. In den
letzten Jahren hat sich die Wirtschafts-, Bildungs- und Wissenschaftsstruktur
weiterentwickelt. Auch die regionale Bevolkerungsentwicklung zeigt Tendenzen an, die eine
andere Ausgangslage darstellen und eine Uberarbeitung und Aktualisierung des
Handlungsplans begrunden.

Die demografische Entwicklung im Bergischen Stadtedreieck wird auch in diesem
Uberarbeiteten Handlungsplan eine entscheidende Rolle spielen und die strategischen
Schwerpunkte bestimmen. Dariber hinaus werden Zukunftsfelder wie die Digitalisierung
(Stichwort Arbeit 4.0) oder ein betriebliches Gesundheitsmanagement entscheidende
Faktoren der unternehmerischen Fachkraftesicherung darstellen. Sowohl die Demografie wie
auch die Zukunftsthemen sind in der regionalen Strategie zur Fachkraftesicherung
eingebunden und stellen die Basis flir Projektantrdge im Rahmen der Landesinitiative
Fachkrafte.NRW dar.

Das Bergische Stadtedreieck

Raumlicher Bezugsraum flir die Umsetzung von arbeitsmarktpolitischen Malknahmen im
Rahmen des Fachkraftesicherungsprogramms ist der Wirtschaftsraum und die
Arbeitsmarktregion Bergisches Stadtedreieck bestehend aus den Grof3stadten Remscheid,
Solingen und Wuppertal.

Das Bergische Stadtedreieck gehdrt zu den am dichtesten besiedelten Regionen des Landes
Nordrhein-Westfalen. Wahrend die Flache der Region lediglich 1 % an der Gesamtflache des
Landes einnimmt, leben hier etwa 3,5 % der Landesbevodlkerung. Nachdem die Bevdlkerung
zu Beginn der 1990er Jahre kurzzeitig zunahm, begann ein Bevolkerungsrickgang der sich
seitdem nahezu unvermindert fortsetzt." Derzeit leben im Stidtedreieck rund 611.200
Menschen, die Prognose des IT.NRW fir das Jahr 2020 geht von einem weiteren Riickgang
auf ca. 610.700 aus. Fur das Jahr 2030 wird ein Rickgang der Bevolkerungszahlen im
Bergischen Stadtedreieck auf 608.200 Menschen erwartet.

Tabelle 1.1: Bevoélkerungsentwicklung und — prognose fiir Nordrhein-Westfalen und
das Bergische Stadtedreieck

Bewvdlkerungsstand Bevdlkerungsvorausrechnung
Jahr 2010 2011 2012 2013 2014 2020 2025 2030
Bergisches Stadtedreieck 620.211 607.782| 607.553| 608.211 611.205| 610.728| 610.536] 608.234
Prozentualer Bevolkerungsanteil 3,48% 3,46% 3,46% 3,46% 3,47% 3,45% 3,44% 3,43%
des Bergischen Stadtedreiecks
auf Nordrhein-Westfalen

(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Daten der Landesdatenbank.nrw.de: Stand: 24.11.2015: Bevdlkerung jeweils zum
Jahresende 2010 bis 2014 und Bevdlkerungsprognose fiir die Jahre 2020, 2025, 2030)

' vgl. Tabelle 1.1
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Seit den 1990er Jahren pflegen die drei Stadte eine interkommunale Zusammenarbeit mit
weiterhin zunehmender Intensitat. In den Jahren 2007 bis Marz 2015 koordinierte die
Bergische Entwicklungsagentur die wirtschaftspolitischen und férdermittelbezogenen
Aktivitaten der Region. Seit Anfang Marz 2015 ist dies die Aufgabe der Bergischen
Struktur- und Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH (Bergische Gesellschaft). In der
Gesellschaft gehen sowohl die Bergische Entwicklungsagentur als auch die
Regionalagentur Bergisches Stadtedreieck auf. Gesellschafter sind die drei Stadte, die
IHK und die Stadtsparkassen Remscheid, Solingen und Wuppertal. Die Flihrung hat ein
Aufsichtsrat, bestehend aus den drei Oberbirgermeistern, den drei Stadtdirektoren, IHK-
Prasident und -Hauptgeschaftsfihrer, einem Vertreter der drei bergischen Sparkassen sowie
zehn von den Raten berufenen Mitgliedern aus den Stadten ibernommen. Als politisches
Entscheidungsgremium agiert zudem ein Bergischer Regionalrat, der aus 50 Mitgliedern aus
den Raten der drei Stadte besteht. Daneben besteht ein bis zu 15 Mitglieder umfassender
Beirat unter der Leitung des Rektors der Bergischen Universitat.?

Vor dem Hintergrund der besonderen Herausforderungen im  Themenfeld
Fachkraftesicherung, wurde Anfang 2011 das Bergische Fachkraftebiindnis (BFB)
gegrundet. Das Bliindnis ist eine Initiative von arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitischen
Akteuren im Stadtedreieck und hat die Starkung der unternehmensbezogenen
Fachkrafteversorgung zum Ziel. Die Bundnispartner sind die Agentur fir Arbeit Solingen-
Wuppertal, der Arbeitgeber-Verband von Remscheid und Umgebung e.V., die Bergische
Struktur- und Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH, die Bergische Universitat Wuppertal
(BUW), Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) Region Dusseldorf — Bergisch Land,
Handwerkskammer Disseldorf und Kreishandwerkerschaften Remscheid-Solingen-
Wuppertal, Industrie- und Handelskammer Wuppertal-Solingen-Remscheid (IHK), Jobcenter
Wuppertal / Solingen / Remscheid, die Regionalagentur Bergisches Stadtedreieck und die
Vereinigung Bergischer Unternehmerverbande e.V. (VBU).

BERGISCHES
FACHKRAFTE
BUNDNIS

Das Bindnis organisiert sich untereinander, so dass Aktivitdten zur Verbesserung der
Fachkrafteversorgung geblindelt und intensiviert werden kénnen. Darlber hinaus werden
immer wieder Veranstaltungen fir Unternehmer/innen der Region angeboten, die Themen
der Fachkraftesicherung betreffen.

2 hitp://www.bergisches-dreieck.de/bergische-gesellschaft/bergische-gesellschaft. html



Pli DAs Unternehmerregion

Remscheid

/'\. BERGISCHE Solingen
4" STADTEDREIECK | "

1.2 Die Wirtschaftsstruktur des Bergischen Stadtedreiecks

Das Bergische Stadtedreieck ist ein dichter urbaner Lebensraum mit derzeit rund 33.400
Unternehmen auf 332 km? und zahlt zu den groRRen stadtischen Agglomerationsrdaumen in
Nordrhein-Westfalen.? In der Region arbeiten 2014 rund 208.000
sozialversicherungspflichtige Beschaftigte.*

Kennzeichnend fur die Region ist ein Uberdurchschnittlich hoher Industrieanteil mit einer
Vielzahl weltweit agierender Unternehmen. Der hohe Anteil industrieller Arbeitsplatze war
und ist Garant fir eine hohe Wertschépfung und damit fur ein hohes regionales Einkommen.
Es hat sich jedoch gezeigt, dass die altindustrielle Struktur zugleich hohe Arbeitsplatzrisiken
mit sich bringt. In den letzten 20 Jahren ist die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Zuge des Globalisierungstrends im industriellen Sektor um 42,56%
eingebrochen. Waren es im Jahr 1994 noch 89.260 Industriebeschaftigte in Betrieben mit 20
und mehr Beschaftigten, sind es 2014 noch 51.271 Industriebeschéaftigte. Zum Vergleich: In
NRW lag der Riickgang der Industriebeschéftigten bei ca. 29,1%.°> Auch die Landschaft der
Industriebetriebe mit 20 und mehr Beschaftigten ist innerhalb dieses Zeitraumes um fast
34% im Bergischen Stadtedreieck eingebrochen. Landesweit lag dieser Ruckgang bei knapp
11,3%.°

Fir den regionalen Arbeitsmarkt hat dieser hohe Industrieanteil spezifische Auswirkungen.
Einerseits stellt die Industrie hohe Anforderungen an technisches Basiswissen und
Verstandnis, d.h. Absolventen bzw. Auszubildende und Fachkraften mit einer MINT-
Ausbildung sind von besonderer Relevanz fur die Region. Der Interessentenkreis in diesem
Bereich ist jedoch traditionell eher gering. Auch wenn dies insgesamt gilt, sind bislang
insbesondere Frauen hier deutlich unterreprasentiert. Unternehmen des Stadtedreiecks
beklagen daher schon seit Langem Schwierigkeiten im Bereich des technischen
Nachwuchses.

Kennzeichnend fur die Wirtschaftsregion ist des Weiteren eine im Vergleich zu Deutschland
(45,7%)" und NRW (45%)?® iiberdurchschnittlich hohe Exportquote von etwas (iber 50%
im verarbeitenden Gewerbe, womit die Region in besonderem Mafe von der Entwicklung
der Weltwirtschaft abhéngig ist.’

% Vgl. Daten der IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid: ,Zahlenspiegel Wirtschaftsregion Bergisches Stadtedreieck 2015 (Stand:
Oktober 2015) www.wuppertal.ihk24.de

*Vgl. Kapitel 2.2

® Vgl. Daten der IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid: Standortpolitik, Industriebetriebe und Beschéftigte ,Industriebeschaftigte*
www.wuppertal.ihk24.de

6 Vgl. Daten der IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid: Standortpolitik, Industriebetriebe und Beschaftigte ,Industriebetriebe”
www.wuppertal.ihk24.de

" Vgl. Daten des Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie: ,Fakten zum deutschen AuBenhandel* (Stand November 2015)
www.bmwi.de

8 Vgl. Daten der IHK zu Diisseldorf: ,Report AuBenwirtschaft Daten. Fakten. Trends. NRW 2014|15* (Stand: April 2015)
www.duesseldorf.ihk.de

° Vgl. Daten der IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid: ,Zahlenspiegel Wirtschaftsregion Bergisches Stadtedreieck 2015 (Stand:
Oktober 2015) www.wuppertal.ihk24.de
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Die wichtigsten Branchen in Bezug auf den Beschaftigungsanteil des Bergischen
Stadtedreiecks sind die Herstellung von Metallerzeugnissen (Werkzeuge, Schneidwaren,
Bestecke, Schlésser, Beschlage und sonstige Metallprodukte), der Maschinenbau, die

chemische Industrie und der Bereich Automotive.

Im metallverarbeitenden Gewerbe ist die

Region der zweitgréf3te Standort in Deutschland, knapp hinter dem Markischen Kreis. Aus
dieser Zusammenstellung lassen sich erste Schlisse auf den regionalen Fachkraftebedarfe

ableiten.' "
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Abbildung 1.1: Wirtschaftsstruktur des Bergischen Stadtedreiecks nach Beschaftigtenanteilen

(Quelle: Eigene Darstellung der Daten der IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid: Wirtschaftliche Lage und Entwicklung im
Bergischen Stadtedreieck ,Wirtschaftsstruktur nach Beschéftigtenanteilen (Stand 30. Juni 2014) www.wuppertal.ihk24.de)
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Abbildung 1.2: Industriestruktur nach Beschiftigungsanteilen im Bergischen Stadtedreieck
(Quelle: Eigene Darstellung der Daten der IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid: Industriebetriebe und —beschéaftigte ,Industrie
im IHK-Bezirk: Branchenstruktur nach Beschéaftigtenanteilen (Stand:2014)“ www.wuppertal.ihk24.de)

% vgl. Abbildung 1.1
" vgl. Abbildung 1.2
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Auf der einen Seite ist die Konzentration auf die industrielle Basis, die weltweite Reputation
auf den Feldern Metallverarbeitung, Produktentwicklung und -design oder Automotive
besitzt, wichtig. Gleichzeitig richten die Unternehmen stets den Blick auf neue Markte und
Verfahren. Am Beispiel des Kompetenzfeldes Automotives sind E-Mobilitat oder
Sicherheitstechnik und autonomes Fahren Themen der Zukunft, die nach L&sungen
verlangen. Im Bereich Metallverarbeitung miussen beispielsweise neue Umwelttechnologien
bertcksichtigt werden, um weiterhin konkurrenzfahig bleiben zu kdénnen. Bezogen auf die
Zukunftsfelder im Dienstleistungssektor muss sich die Region rusten, um darauf
aufbauend als Standort fur Dienstleistungsunternehmen attraktiver zu werden. Klassische
Zukunftstrends, wie etwa Kreativ- oder Seniorenwirtschaft betreffen vor allem
Dienstleistungsunternehmen. Insbesondere  im  Bereich der pflegeorientierten
Dienstleistungen klafft bereits heute eine erhebliche Fachkraftellicke.

Neben der Industrie und dem Dienstleistungsgewerbe hat das Bergische Stadtedreieck mit
dem Handwerk einen starken Partner, der in Sachen Fachkraftesicherung spezifische
Anforderungen zu bewaltigen hat. Die Konjunkturumfrage der Handwerkskammer Duisseldorf
zeigt fur das Jahr 2014 eine insgesamt stabile Entwicklung. Allerdings hat die Kammer in
Diisseldorf spiirbare Beschaftigungsverluste zu verzeichnen.” Es wird angenommen, dass
leistungsstarke junge Menschen nach dem Abitur eine Hochschulreife oder einen
kaufmannischen Beruf anstreben. Dariber hinaus schlagt sich der demografische Wandel
auch hier nieder und fihrt zu unbesetzten Stellen. Wichtige Sparten des Handwerks im
Bergischen Stadtedreieck sind u.a. die Innungen Metall, Gesundheit und Hygiene und Bau-
und Ausbaugewerbe.

Die weichen Faktoren der Wirtschaftsstruktur sind hinsichtlich Fachkraftesicherung
mindestens so bedeutend wie die harten Daten und Fakten. Im Vergleich zu anderen, auch
benachbarten Stadtregionen, zeichnet sich das Bergische Stadtedreieck durch eine
spezifische Grélenstruktur aus, die Einfluss auf die regionalékonomische Entwicklung
nehmen kann. Hierbei ist vor allem die klein- und mittelstandische
Unternehmensstruktur (KMU) kennzeichnend, die sich in ihren Marktsegmenten erfolgreich
etabliert hat und seit Jahrzehnten bzw. Jahrhunderten durch innovative Produkte,
technisches Wissen und engagierte Mitarbeiter am Markt durchsetzt. So sehr kleine und
mittelstdndische Unternehmen sich durch ein hohes Engagement bei dem Angebot von
Ausbildungsplatzen auszeichnen, so haben sie gegeniber gréReren Konzernen keine
vergleichbaren Chancen, differenzierte Karrierepfade anbieten zu kénnen. Im Vergleich zu
GrolRunternehmen verfigen kleine- und mittelstandische Unternehmen Uber weniger Mittel
fur Marketing- und Kommunikationsaktivitdten. Dies wirkt sich auch erschwerend auf den
Bekanntheitsgrad der Unternehmensmarke aus, weshalb KMU auch weniger prasent flr
potentielle Bewerber sind. Fir sie kommen im Bewerbungsprozess zunachst
medienprasente und bekannte Unternehmen die Uber starke Marken verfigen in Frage.
Damit mussen kleine- und mittlere Unternehmen in der Regel groRere Anstrengungen zur
Gewinnung und Bindung von Nachwuchs- und Fachkraften unternehmen.™ ™

"2 ygl. Handwerk in Zahlen 2015, Handwerkskammer Diisseldorf
3 vgl. Esch, Knorle, Strédter S. 32 ,Internal Branding: Wie Sie mit Mitarbeitern die Marke Stark machen* Vahlen 2014;
" vgl. Immerschitt, W., Stumpf, M. S. 17 ff.. ,Employer Branding fiir KMU*
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Mit der KMU-Struktur gehen in vielen Fallen typische Merkmale familiengefuhrter
Unternehmen einher. Sie verfigen vor allem Uber den Vorteil der eigenen
Entscheidungsfreiheit und zeichnen sich Uberdies in den meisten Fallen durch eine
ausgepragte Bindung an die Region und damit durch eine hohe Bereitschaft zur Ubernahme
von Verantwortung aus. Das erleichtert die Informations- und Abstimmungsprozesse auf
dem Arbeitsmarkt sowie die Implementierung neuer arbeitsmarktpolitischer Instrumente
einschliellich der Moglichkeiten der unmittelbaren Einbeziehung von Unternehmen. Dartber
hinaus zeichnen sich kleine und mittelstdndische Unternehmen Uber zumeist flachere
Hierarchieebenen als sie in GroRunternehmen vorzufinden sind aus. Dies hat den Vorteil,
dass zum einen der Unternehmensfiihrung der Uberblick (iber die Unternehmensstrukturen
erleichtert wird, zum anderen kdnnen Entscheidungen durch direkte Kommunikation und
kurze Informationswege, schneller, flexibler und weniger formal getroffen werden. Dadurch
ist der Kontakt zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern enger, was haufig zu einem
familidren Betriebsklima fiihrt.”® '

1.3 Analyse des Fachkriftebedarfs fiir das Bergische Stadtedreieck

Auf Grundlage der Daten des IHK-Fachkraftemonitors NRW'’ wurde eine Bedarfsanalyse zur
Ermittlung kritischer Berufsgruppen auf dem Fachkraftemarkt fir das Bergische
Stadtedreieck erstellt. Der Fachkraftemonitor NRW ist ein Instrument zur Analyse und
Prognose von Fachkrafteangebot und —nachfrage. Er beinhaltet gerundete Werte zwischen
den Jahren 2005 und 2014 sowie Prognosewerte flir die Jahre 2015 bis 2030. Anhand dieser
Werte kdénnen die Berufsgruppen ermittelt werden, bei denen aktuell und zukilnftig der
groRte Handlungsbedarf besteht.

Gesamtbetrachtung des Marktes fiir Fachkrafte im Bergischen Stadtedreieck

Die Gesamtbetrachtung von Arbeitskrafteangebot und -nachfrage im Bergischen
Stadtedreieck macht deutlich, dass sich die Arbeitsmarktsituation in den letzten 10 Jahren
nicht nur quantitativ, sondern auch strukturell grundlegend verandert hat. Die Zahl der von
den Unternehmen im Bergischen Stadtedreieck insgesamt nachgefragten Arbeitskrafte lag
im Jahr 2005 noch bei 191.000 und stieg bis 2014 auf 212.000. Gleichzeitig bestand mit
einem Arbeitskrafteangebot von 195.000 in 2005 noch ein deutlich erkennbares
Uberangebot, das urséachlich fiir die hohen Arbeitslosenquoten war. Die Wende auf dem
regionalen Arbeitsmarkt vollzog sich ab etwa 2011. In den Jahren 2013 und 2014 konnte das
Arbeitskrafteangebot mit einer Zahl von 203.000 trotz der Erhdhung die noch deutlicher
gestiegene Arbeitskraftenachfrage der heimischen Wirtschaft nicht mehr decken. Fur die
Jahre 2015, 2016 und 2017 sollen sich der Prognose zufolge das Fachkrafteangebot und die
—nachfrage, mit Angebotsdefiziten von 2,4% und 1,5% zwar zundchst wieder etwas
annahern. Ab dem Jahr 2018 wird jedoch ein dauerhaftes Angebotsdefizit erwartet, das

5 vgl. Immerschitt, W., Stumpf. M., S 23 ff.: ,Employer Branding fiir KMU*

16 Vgl. Mdller, A., Scheidegger, N., Simon, S., Wyssen, T., S 1: ,Praxisleitfaden Arbeitgeberattraktivitat: Instrumente zur
Optimierung der Arbeitgeberattraktivitat in kleinen und mittleren Unternehmen*

"7 www.ihk-fachkraefte-nrw.de
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zwischen 7,5% und 8% liegen soll. Insgesamt wird sich damit das schon heute feststellbare
strukturelle Defizit nicht nur verfestigen, sondern weiter erhéhen.

Dieses Defizit bezieht sich freilich nicht auf alle Berufsgruppen gleichermal3en. Daher soll im
Folgenden ein Blick auf die Differenzierungen nach Qualifikation und Branchenbezug
vorgenommen werden, um daraus gezielte Schlussfolgerungen hinsichtlich der
MaRnahmenerfordernisse ziehen zu kénnen.

Bei der Betrachtung des Fachkraftemarktes werden im Folgenden zunachst die Gruppen der
Fachkrafte mit akademischer und die Fachkrafte mit beruflicher Qualifikation betrachtet. Die
Gruppe der Fachkrafte mit beruflicher Ausbildung ist quantitativ deutlich gréfzer (>156.000)
als die Gruppe mit akademischer Ausbildung (<10.000) und hat daher einen grofleren
Einfluss auf die Gesamtbetrachtung. Dennoch dirfen zur ldentifikation der kritischen
Berufsgruppen Angebot und Nachfrage nach Fachkraften mit akademischer Qualifizierung
nicht aufder Acht gelassen werden.

Die Arbeitsmarktsituation akademisch Qualifizierter

Die Gruppe akademisch qualifizierter Fachkrafte wird in die Bereiche ,lIngenieure®,
.Informatiker®, ,Juristen®, ,Wirtschaftswissenschaftler und Unternehmensfliihrung“ sowie
.~oprach-, Literatur-, Geistes- und Gesellschaftswissenschaftler unterteilt. Hier haben
Ingenieure (>4.000) den quantitativ groften Einfluss am Markt, gefolgt von
Wirtschaftswissenschaftlern (>1.200). In beiden Bereichen lagen in den vergangenen Jahren
Angebotsdefizite vor, die sich in den kommenden Jahren verscharfen werden.

Bei naherer Betrachtung der Ingenieure kénnen insbesondere die Gruppen ,Architekten,
Bauingenieure, Vermessungsingenieure, sonstige Ingenieure” sowie ,Elektroingenieure® und
.Ingenieure des Maschinen- und Fahrzeugbaus® als kritisch identifiziert werden. Das
Fachkrafteangebot und die —nachfrage nach ,Elektroingenieuren® werden sich nach der
Prognose annahern und sollen im Jahr 2030 fast im Gleichgewicht liegen. Anders sieht dies
bei dem Angebot an Ingenieuren des Maschinen- und Fahrzeugbaus aus. Dieses soll sich
zwar in den kommenden Jahren relativ konstant halten, jedoch soll die Nachfrage dauerhaft
iber dem Angebot liegen. Ahnlich soll sich dies fiir die Gruppe ,Architekten, Bauingenieure,
Vermessungsingenieure, sonstige Ingenieure® entwickeln. Hier soll das Angebot in den
kommenden Jahren stetig sinken, wahrend die Nachfrage relativ konstant bleibt. Die groRte
Steigerung des prozentualen Angebotsdefizites wird fir Wirtschaftswissenschaftler erwartet,
und zwar von 13,0% in 2014 bis auf 28,2% in 2030.

Die Arbeitsmarktsituation beruflich Qualifizierter

Auch bei den beruflich qualifizierten Arbeitskraften wird ein dauerhaftes Angebotsdefizit
prognostiziert, das bis zum Jahr 2030 um 8 Prozentpunkte steigen soll.

Innerhalb der Gruppe beruflich qualifizierter Fachkrafte wird zwischen technischer und
kaufmannischer Ausrichtung unterschieden. Quantitativ haben Fachkrafte mit einer
kaufmannischen Ausrichtung einen starkeren Einfluss auf den Fachkraftemarkt als
Fachkrafte mit einer technischen Ausrichtung. Wahrend jedoch Angebot und Nachfrage nach
Fachkraften mit einer kaufmannischen Ausrichtung in den vergangenen Jahren etwa im
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Gleichgewicht lagen, liegt seit 2006 fur Fachkrafte mit technischer Ausrichtung durchgehend
ein Angebotsdefizit vor.

Fachkrafte mit beruflicher Qualifikation: Technische Ausrichtung

Den quantitativ grof3ten Einfluss auf dem Markt fur Fachkrafte mit einer beruflichen,
technischen Ausrichtung haben die Berufsgruppen ,Metallerzeugung, Metallbearbeitung,
Metalloberflachenbehandlung®, ,Bauberufe® und ,Lebensmittelherstellung®. Als kritisch
kénnen Berufe der ,Metallerzeugung, Metallbearbeitung, Metalloberflachenbehandlung®,
»1echnische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe*
und ,Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe, Geologie-, Geografie- und
Umweltschutzberufe® identifiziert werden.

Der Bedarf nach Fachkraften in der fir das Bergische Stadtedreieck typischen und
bedeutsamen Berufsgruppe der ,Metallerzeugung, Metallbearbeitung,
Metalloberflachenbehandlung® ist seit Jahren am héchsten. Trotz eines, im Vergleich zu
anderen Berufsgruppen, hohen Fachkrafteangebots lagen hier in den vergangenen Jahren
durchweg Angebotsdefizite vor, die auch zukinftig erwartet werden. Es sind insbesondere
Fachkrafte mit einer mittleren Qualifikation, die nachgefragt werden und der Prognose
zufolge auch fehlen werden.

Einen nicht ganz so stark ausgepragten Einfluss hat die Berufsgruppe der ,Technischen
Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktionsteuerungsberufen®. Hier
zeichnet sich jedoch eine kritische Bedarfsentwicklung ab. Ein ahnliches Bild ergibt sich im
Bereich der Fur ,Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe, Geologie-, Geografie-
und Umweltschutzberufe®. Auch hier wird die Nachfrage zwar relativ konstant zurlickgehen,
da jedoch das Angebot noch starker sinken soll, wird sich dann auch das Angebotsdefizit
starker auspragen.

Fachkrafte mit beruflicher Qualifikation: Kaufmannische Ausrichtung

Den quantitativ grofdten Einfluss im Bereich der Berufe mit kaufmannischer Ausrichtung
haben ,Berufe in Unternehmensfihrung und Organisation®, ,Verkaufsberufe® und
.,Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Als kritische
Berufsgruppen sind insbesondere ,Berufe in Unternehmensfihrung und Organisation®,
»,Gesundheits-, Kérperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik® und ,Erziehung, soziale
und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie, Lehrende und ausbildende Berufe® zu
identifizieren. Aber auch die Berufsgruppen ,Verkehrs- und Logistikberufe, Fiihrer/innen von
Fahrzeug- und Transportgeraten® und ,Verkaufsberufe* werden sich Liicken verfestigen.

In der Berufsgruppe ,,Gesundheits-, Kérperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik® ist in
den vergangenen Jahren ebenfalls durchgehend ein Angebotsdefizit festzustellen, das sich
in den kommenden Jahren ausweiten wird. Hier sind es sowohl Fachkrafte mit hoher als
auch mit mittlerer Qualifikation, die in den kommenden Jahren fehlen werden.
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Als weitere kritische Berufsgruppe muss der Bereich ,Erziehung, soziale und
hauswirtschaftliche Berufe, Theologie, Lehrende und ausbildende Berufe* genannt werden.
Die Prognose ist hier besonders kritisch. Wahrend Angebot und Nachfrage zwischen 2005
und 2014 noch relativ nah beieinander lagen, wird ab dem Jahr 2016 von einem starken
negativen Trend des Fachkrafteangebots bei einer relativ konstant bleibenden Nachfrage
ausgegangen. Fehlten im Jahr 2014 noch 290 Fachkrafte in dieser Gruppe, sollen es 2020
schon 940 und 10 Jahre spater sogar 2200 fehlende Fachkrafte sein.

Kritisch zu betrachten sind ebenfalls die Prognosen fir die Berufsgruppen ,Verkehrs- und
Logistikberufe, Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten® und ,Verkaufsberufe®. In
diesen Gruppen herrschten in den vergangenen Jahren hohe Angebotsiiberschiisse. Diese
sollen sich jeweils bis in das Jahr 2026 dem Gleichgewicht ndhern. Ab dem Jahr 2027 sollen
sich in beiden Berufsgruppen Angebotsdefizite einstellen. Dies muss kritisch betrachtet
werden, da sich die Angebotsstruktur in diesen Berufsgruppen andern wird und sich die
Unternehmen der Berufsgruppen auf diesen Wandel einstellen missen. Insbesondere in
diesen Bereichen werden die Folgen der demografischen Entwicklungen deutlich. Im Bereich
,vVerkehrs- und Logistikberufe, Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten® sind es
insbesondere Fachkrafte mit mittlerer Qualifikation, die in Zukunft fehlen werden, wahrend
bei Verkaufsberufen sowohl Fachkrafte mit mittlerer als auch mit hoher Qualifikation
unterprasent sein werden.

1.4 Die Bildungs- und Wissenschaftsstruktur im Bergischen Stadtedreieck

Nachdem im letzten Abschnitt die wirtschaftliche Struktur der Region betrachtet wurde,
konzentriert sich der folgende Teil auf die Themenfelder Bildung und Wissenschaft, die Gber
die Qualifikation der Arbeitnehmer unmittelbar Einfluss auf die wirtschaftliche Entwicklung
nehmen. Das Bildungssystem legt die Grundlagen fir die Fachkrafteversorgung. Deshalb
wird dieser Abschnitt in quantitativer und struktureller Hinsicht einen kurzen Uberblick tber
die regionale Bildungslandschaft im Bergischen Stadtedreieck geben. Zu Beginn wird die
Zielgruppe Schiiler/innen dargestellt. AnschlieRend folgen Zahlen und Daten zur Bergischen
Universitat Wuppertal, den Studierenden und Absolventen sowie einige Informationen Uber
Forschungsentwicklungen an der Universitat und tber den Transfer der Universitat mit der
Bergischen Wirtschaft und Gesellschaft.

Schul- und Schiilerbestand im Bergischen Stadtedreieck

Die Tabellen 1.2 und 1.3 machen zunachst deutlich, dass der Anteil der Schulerinnen und
Schilern an Gesamtschulen im Bergischen Stadtedreieck mit 21,2% deutlich héher liegt als
im NRW-Durchschnitt mit 14,2%. Dagegen ist die Zahl der Schiler an Realschulen und
Gymnasien leicht unterreprasentiert. Der Anteil auslandischer Schiler (-innen) liegt im
Bergischen Stadtedreieck mit 12,22 % deutlich Gber dem Landesdurchschnitt von 8,5%. 18

8 vgl. Tabellen 1.2 und 1.3
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Tabelle 1.2: Schulen und Schiiler/innen im Bergischen Stadtedreieck

Anzahl der Schulen |Schiler/innen |Auslander | prozentualer
Auslanderanteil

(gerundet)

Grundschulen

Hauptschulen

Realschulen

Gymnasien

Gesamtschulen

insgesamt

(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte der Landesdatenbank.nrw.de: Stand: 24.11.2015: Anzahl allgemeinbildender,
offentlicher Schulen, Anzahl der Schiler/innen, Anzahl Auslandischer Schiiler/innen im Bergischen Stédtedreieck im Schuljahr
2013/2014)

Tabelle 1.3: Schulen und Schiiler/innen in Nordrhein-Westfalen

Anzahl der Schulen [Schuler/innen |Auslénder |prozentualer
Auslanderanteil
(gerundet)

Grundschulen

Hauptschulen

Realschulen

Gymnasien

Gesamtschulen

insgesamt

(Quelle: In Anlehnung an Landesdatenbank.nrw.de: Stand: 24.11.2015: Anzahl allgemeinbildender, 6ffentlicher Schulen, Anzahl
der Schiiler/innen, Anzahl Auslandischer Schiler/innen in NRW im Schuljahr 2013/2014)

Bei der Betrachtung der Tabelle 1.4 und der Abbildung 1.3 wird deutlich, dass zwischen den
Jahren 2006 und 2012  Dbereits ein erheblicher Rickgang der Zahl der
Schulabgéanger/Absolventen zu verzeichnen war. Nur unterbrochen von den Zahlen im
Rahmen des doppelten Abiturjahrgangs 2012/2013 sank die Absolventenzahl in dieser Zeit
um ca. 7,5%."° 2° Noch deutlicher wird die Problematik bei der Betrachtung der Absolventen
mit Fachoberschulreife und der Absolventen mit Hauptschulabschluss nach der 10. Klasse
(vgl. Abbildungen 1.4 und 1.5).*

¥vgl. Tabelle 1.4
2 vgl. Abbildung 1.3
21'vgl. Abbildung 1.4
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Tabelle 1.4: Schulabschliisse im Schuljahr 2013/2014 im Bergischen Stadtedreieck

Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss

mit Hauptschulabschl. nach KI.9
ohne Qualifikation

mit Hauptschulabschl. nach KI. 9
mit Qualifikation

mit Hauptschulabschluss nach
Klasse 10

mit Fachoberschulreife ohne
Qualifikation

mit Fachoberschulreife mit
Qualifikation

Fachhochschulreife (schulischer
Teil)

mit Fachhochschulreife

mit Hochschulreife
mit sonstigem Abschluss

Insgesamt

(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte der Landesdatenbank.nrw.de: Stand: 24.11.2015: Schulabsolventen/ -
abganger nach Abschlussarten fiir die Schuljahre 2009/2010 bis 2013/2014)

8.500 8.393

8.000 7804 .,

7.627 7538 7.609
7.500 7.281 s 7214
7.000
6.500
6.000

2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Abbildung 1.3: Schulabschliisse zwischen den Schuljahren 2005/2006 und 2013/2014
(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte der Landesdatenbank.nrw.de: Stand: 14.12.2015)

13



DAS

BERGISCHE
STADTEDREIECK

1.800

1.600

1.400

1.200

1.000

800

2005/
2006

2006/
2007

2007/

2008

2008/

2009

2009/

2010

2010/
2011

2011/
2012

W mit Fachoberschulreife mit Qualifikation

M mit Fachoberschulreife ohne Qualifikation

= mit Hauptschulabschluss nach Klasse 10

2012/
2013

2013/
2014

Unternehmerregion

Remscheid
Solingen
Wuppertal

Abbildung 1.4: Absolventen mit Fachoberschulreife und Hauptschulabschluss Klasse 10 (2005/2006 - 2013/2014)

(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte der Landesdatenbank.nrw.de: Stand: 14.12.2015)
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Abbildung 1.5 Zusammengefasste Werte der Absolventen mit Fachoberschulreife und Hauptschulabschluss Klasse 10
(2005/2006 — 2013/2014)

(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte der Landesdatenbank.nrw.de: Stand: 14.12.2015)
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Die Bergische Universitit: Gestiegene Zahlen der Studierenden, Erstsemester und
gestiegener Frauenanteil

Die Bergische Universitdt Wuppertal wurde 1972 gegrindet und ist mittlerweile eine
moderne, forschungsstarke Universitat, die sowohl die internationale Spitzenforschung
bereichert, aber auch ein wichtiger Partner fiir die regionale Wirtschaft ist. Uber An-Institute
und einzelnen Studiengdngen ist sie zudem mit Remscheid, Solingen und
Velbert/Heiligenhaus verbunden. Im Wintersemester 2014/2015 zahlte die Bergische
Universitat erstmalig mehr als 20.000 eingeschriebene Studierende, mit einem Frauenanteil
von ca. 59%. Des Weiteren konnten fast 2.300 auslandische Studierende aus 110 Landern
gezahlt werden. #

Fur die Attraktivitat der Studienangebote spricht, dass zwischen den Studienjahren 2010 und
2014 die Zahl der Fachanfanger in fast allen Fachbereichen gestiegen ist. Zum
Wintersemester 2014/2015 waren es mehr als 4.000 Studierende, die ihr Studium an der
Bergischen Universitdt begonnen haben.”® Auch die Absolventenzahlen, die den
Studienerfolg und die Qualitdt der Lehre verdeutlichen, sind innerhalb dieses Zeitraumes
stetig gestiegen. Im Prifungsjahr 2014 wurden mehr als 4.000 Absolventen verabschiedet,
was ein Plus um ca.14,4% gegeniiber dem Priifungsvorjahr ausmacht.*

Forschung und Transfer: Positive Forschungsentwicklungen und Zugewinn von
Fordermitteln und enge Verzahnung der Universitat mit Gesellschaft und Wirtschaft

Neben den gestiegenen Studierendenzahlen und der damit im Zusammenhang stehende
Ausbau der Bergischen Universitat (Erweiterung der Gebaudestrukturen an den drei
Hauptstandorten Campus Haspel, Campus Freudenberg und Campus Grifflenberg) kann die
Bergische Universitat auch auf eine positive Entwicklung in den Bereichen der Forschung
und des Transfers zurlckblicken.

Im Bereich der Forschung konnte die Bergische Universitat im Jahr 2014 Einnahmen aus
Drittmitteln in H6he von 33 Mio. € verbuchen, wobei insbesondere der Anteil der Mittel der
Deutschen Forschungsgesellschaft hervorzuheben ist. Im Jahr 2013 lag dieser bei 5,5 Mio.
und wurde im Jahr 2014 auf 9 Mio. € erhoht.

Bemerkenswert ist auch die Gewinnung der Férdermittel fir Forschungsprojekte fur das Jahr
2014. Dr. Ing. Patrick Gorrn, Professor fir grof3flachige Optoelektronik, konnte einen
yotrating Grants“ des European Research Council (ERC), der mit einer Férdersumme von
1,5 Mio. € dotiert ist, fur die Erforschung neuartiger Filmwellenleiter, die es ermdglichen,
Sonnenenergie effizient und kostenglinstig auf groRen Flachen zu sammeln und auf einen
Punkt zu konzentrieren, gewinnen. Auch die Atomspharenphysiker Prof. Dr. Ralf Koppmann
und Prof. Dr. Michael Volk konnten Drittmittel in Héhe von 800.000 € fir verschiedene
Forschungs- und Entwicklungsprojekte einwerben.

2 ygl. ,Rektorratsbericht 2014“ der Bergischen Universitat Wuppertal, S. 13, 14

= http://www.presse.uni-wuppertal.de/archiv/ansicht/artikel/4000-studienanfaenger-und-rund-20000-studierende-insgesamtbr-
semesterstart-an-der-bergischen-un.html

# Vgl. ,Rektorratsbericht 2014* der Bergischen Universitat Wuppertal, S. 23

% Vgl. ,Rektorratsbericht 2014“ der Bergischen Universitat Wuppertal, S. 25 www.uni-wuppertal.de
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Uber die Gewinnung der Fordermittel hinaus sprechen fiir die Qualitat der Forschung der
Bergischen Universitat auch die Vielzahl der Ehrungen der an der Bergischen Universitat
tatigen Forscherinnen und Forscher und ihrer Arbeiten.

Des Weiteren hat die Bergische Universitat, fir den Ausbau interner Forschungsstrukturen
und fir die Bildung transdisziplinarer Themenschwerpunkte, eine Reihe interdisziplinarer
Zentren gegrindet. In diesem Zusammenhang ist insbesondere das Wuppertal Institut fir
Bildungsdkonomische Forschung hervorzuheben, dass die Férderung interdisziplinarer
Forschung zu Bildungsthemen zum Ziel hat und von der Schumpeter School of Business and
Economics und von dem Institut fir Bildungsforschung in der School of Education getragen
wird. %

In den Vergangenen Jahren hat sich der Transfer zwischen der Bergischen Universitat und
der regionalen Wirtschaft in Form gemeinsamer Forschungsprojekte, Veranstaltungen,
studentischer Zusammenarbeit sowie zivilgesellschaftliche Aktivitaten, intensiviert. Fiir den
Transfer mit der breiten Offentlichkeit sind vor allem zwei Veranstaltungen der Bergischen
Universitat zu nennen. Die U55-Forschungstage, die der Generation (ber 55 Jahren den
Nutzen naturwissenschaftlicher Forschung flr den Alltag vermitteln sollen, haben das Ziel
diese Generation(en) zu Botschaftern der Bergischen Universitat und der Hochschularbeit zu
machen, um zukinftige Studierende fir ein Studium in der Region zu begeistern. Mit dem
Tag der Forschung prasentiert die Bergische Universitat traditionsgemafl ausgesuchte
Exponate in den Wuppertaler City-Arkaden. Im Rahmen dieser Veranstaltung hat die
Offentlichkeit die  Gelegenheit, verschieden Forschungsprojekte und Exponate
kennenzulernen.?

Die Ansprache der regionalen Wirtschaft erfolgt unter anderem durch das Format
~Innovationsdrehscheibe Bergisches Land®, das zentral das Thema Innovation behandelt.
Dabei 6ffnen sich Unternehmen des Bergischen Stadtedreiecks, um Uber eingefihrte
Neuerungen aus den verschiedenen Bereichen, wie z.B. Innovationen in der Produkt- und
Verfahrensentwicklung oder Uber neue Organisationsstrukturen, zu berichten. Daruber
hinaus ist die Bergische Universitdt an einer Vielzahl regionaler und Uberregionaler
Netzwerke beteiligt. Hier kann plakativ die regional verankerte Kooperation der Akteure der
.bizeps-Initiative* genannt werden, die gezielt Existenzgrindungen aus der Hochschule
beratend unterstiitzt.?®

Ein weiteres Beispiel flr die enge Zusammenarbeit der Akteure stellt das
Maschinenbaunetzwerk Bergisches Land dar. Dieses wurde 2013 gegrindet und umfasst
mittlerweile neben der Universitat und der Bergischen Struktur- und
Wirtschaftsférderungsgesellschaft ca. 20 kleine und mittlere Unternehmen, die u.a. die
Ingenieurausbildung aktiv mitgestalten.?

Der seit Dezember 2008 bestehende Kooperationsvertrag zwischen der Bergischen
Universitat und der Bergischen IHK flihrte des Weiteren zur Grindung des Arbeitskreises
.Bergische Transferrunde®, die sich aus den Partnern Bergische Universitat, IHK,

% Vgl. ,Rektorratsbericht 2014“ der Bergischen Universitat Wuppertal, S. 26, 27 www.uni-wuppertal.de
z Vgl. ,Rektorratsbericht 2014“ der Bergischen Universitat Wuppertal, S. 29 www.uni-wuppertal.de

% Vgl. ,Rektorratsbericht 2014“ der Bergischen Universitat Wuppertal, S. 30, 31 www.uni-wuppertal.de
% www.maschinenbaunetzwerk.de

16



DAS Unternehmerregion

Remscheid

BERGISCHE Sangen
STADTEDREIECK | "

Technologiezentrum w-tec in Wuppertal, das Grunder- und Technologiezentrum in Solingen
und die Bergische Struktur- und Wirtschaftsférderungsgesellschaft zusammensetzt. Das Ziel
dieses Zusammenschlusses ist ein engerer Informationsaustausch Uber
Forschungsaktivititen sowie die gemeinsame Planung und Umsetzung neuer Projekte.*

% vgl. IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid: Innovation und Umwelt, Innovations- und Technologie-Infos, Netzwerkliste
Bergisches Stadtedreieck (Stand 15.01.2016) www.wuppertal.ihk24.de
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2. Bestandsaufnahme der regionalen Bevolkerungs- und Arbeitsmarktstruktur

In diesem Kapitel werden die Spezifika des Bergischen Stadtedreiecks hinsichtlich der
Bevolkerungsentwicklung und  der  Arbeitsmarktdaten  dargestellt.  Ziel dieser
Bestandsaufnahme ist es, die Risiken der zukilinftigen Entwicklung herauszuarbeiten und auf
dieser Basis eine regionale Strategie aufzubauen, die es Anhand aktueller und zukinftiger
regionaler Projekte anzuwenden gilt. Zunachst wird die regionale Entwicklung in Bezug auf
die Bevolkerungsstruktur betrachtet, um anschlieBend auf den regionalen Arbeitsmarkt
einzugehen.

Die im Folgenden betrachteten Daten beruhen auf den zur Verfigung gestellten Werten der
Landesdatenbank.NRW. Diese Daten konnen von den Werten der einzelnen Stadte
abweichen, da diese unterschiedliche Berechnungsmodelle verwenden. Die Wahl fur die
Werte der Landesdatenbank.NRW dienen daher der Vergleichbarkeit und Konsistenz der
Daten.

Darlber hinaus missen die betrachteten Werte zur Bevoélkerungsentwicklung im Kontext
gestiegener Zuwanderung Asylsuchender differenziert betrachtet werden. Diese sind in der
Berechnung der Landesdatenbank.NRW noch nicht enthalten und beschreiben die
Entwicklung ohne die aktuelle Zuwanderungslage. Daher muss von einer deutlichen
Erhdhung der tatsichlichen Einwohnerzahlen ausgegangen werden.*’

2.1 Demografische Entwicklung

Fur die Betrachtung des Arbeitsmarktes und der Auseinandersetzung mit dem Themenfeld
Fachkraftesicherung ist die Bevolkerungsentwicklung von herausragender Bedeutung.
Demnach stellt die Prognose der Bevdlkerungsentwicklung im Bergischen Stadtedreieck die
Basis fir die regionale Strategie und die einzelnen Handlungsschritte dar. Zunachst wird die
langfristige Bevolkerungsentwicklung der letzten 20 Jahre betrachtet, um die besondere
Relevanz demografischer Entwicklungen flr das Bergische Stadtedreieck deutlich zu
machen. Daran angeknilpft werden die Entwicklungen der letzten finf Jahre sowie die
Bevolkerungsprognosen fir die kommenden Jahre betrachtet. Anschliefend wird der
Wanderungssaldo betrachtet der unter anderem den Einfluss auf die kurzfristigen
Entwicklungen verdeutlicht. Nach der Betrachtung der Gesamtbevdlkerung des Bergischen
Stadtedreiecks wird der Fokus auf verschiedene Personengruppen gelegt. Dabei wird
zunachst auf die Zuwanderung Asylsuchender eingegangen. AnschlieBend folgt der
Geschlechtervergleich in Bezug auf die Zahl der Manner und Frauen sowie die Betrachtung
der gesellschaftlichen Altersentwicklung, speziell bezogen auf das Alter der
Erwerbsfahigkeit.

% Vgl. Datenatlas 2016 Metropolregion Rheinland, S.16
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Die Bevolkerungsentwicklung der letzten 20 Jahre

Wie in der Abbildung 2.1 deutlich wird, ist von 1994 bis 2014 ein kontinuierlicher
Bevolkerungsriickgang festzustellen. Lebten im Jahr 1994 noch 672.818 Menschen in der
Region, waren es jeweils zum Ende der Jahre 2010 noch 620.211 und 2014 noch 611.205
Menschen.*
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Abbildung 2.1: Bevolkerungsentwicklung des Bergischen Stadtedreiecks jeweils zum 31.12. des jeweiligen Jahres

(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte der Landesdatenbank.nrw.de: Stand: 24.11.2015)

Bevolkerungsprognose

Die Bevolkerungsentwicklung zeigt fur die Region einen negativen Trend auf: Obwohl fir
Wuppertal ein Zuwachs von 1% und fir Solingen ein Zuwachs von 3% angenommen wird,
werden die Werte fir Remscheid mit einem Minus von 13% ausgewiesen. Hieraus
resultieren die Werte, die in der Tabelle 2.1 dargestellt werden.

Tabelle 2.1: Bevolkerungsstand und —prognose fiir Nordrhein-Westfalen und das
Bergische Stadtedreieck

Bewblkerungsstand Bewilkerungsprognose

Ort 31.12.2014| 01.01.2020| 01.01.2025( 01.01.2030| 01.01.2035| 01.01.2040

(Quelle: Eigene Darstellung regionalsierter Werte der Landesdatenbank.nrw.de: Stand: 24.11.2015)

Diese Prognosewerte basieren auf den Basisvariablen des Jahres 2011 und beinhalten noch
nicht die aktuellen Fllchtlingszahlen. Es ist davon auszugehen, dass diese Werte in naherer
Zukunft bereinigt werden. Fir die hier stattfindende Analyse kann vermutet werden, dass es
zu einem Bevolkerungsanstieg kommen wird, der wahrscheinlich nicht dem Bedarf der
Fachkrafte gerecht wird.

2 vgl. Abbildung 2.1
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Wanderungsbewegung: Positiver Trend

Positiv zu bewerten ist der kurzfristig betrachtete Wanderungssaldo des Bergischen
Stadtedreiecks. Hier kann ein Zuwachs seit 2011 festgestellt werden. Wahrend 2010 noch
929 Menschen mehr aus der Region abgewandert als zugezogen sind, wurden im Jahr 2011
762 mehr Menschen in der Region gezahlt. Im Jahr 2014 sind 4.271 mehr Menschen in die
Region gezogen, als dass sie verlassen wurde. Dies begriindet sich vermutlich mit dem im
Folgenden dargestellten Zuwachs an Asylbewerben.*

Tabelle 2.2: Wanderungsbewegung im Bergischen Stadtedreieck (2010 — 2014)

Jahr |Zuwanderung |Abwanderung [Wanderungssaldo
2014 26.223 21.952 4.271
2013 24435 21.521 2914
2012 22.854 20.762 2.092
2011 21.045 20.283 762
2010 19.054 19.983 -929

(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte der Landesdatenbank.nrw.de: Stand: 24.11.2015: Wanderungsbewegung
zwischen dem 01.01. und 31.12. des jeweiligen Jahres)

Zuwanderung: Zuwachs Asylsuchender aufgrund von Biirgerkriegen

Seit dem Jahr 2013 steigt die Anzahl an Asylsuchenden besonders stark an.** Diese
Entwicklung lauft insbesondere auf Asylsuchende zuruick, die aus Landern im Nahen Osten
aufgrund von Bulrgerkriegen geflohen sind. Diesen Menschen eine soziale, gesellschaftliche,
sichere und wirtschaftliche Perspektive zu ermdglichen wird in den kommenden Jahren
verstarkt auch im Bergischen Stadtedreieck thematisiert werden missen, um konkrete
Projekte zu initiieren. Insbesondere die Integration in den Arbeitsmarkt wird dahingehend
einen zentralen Handlungsschwerpunkt darstellen.

Vom 01.01.2015 bis zum 30.11.2015 sind in Nordrhein-Westfalen 60.025 Asylantrage
eingegangen. Zu diesem Zeitpunkt wurden nur in Bayern mehr Asylantrage gezahit (60.259).
Nordrhein-Westfalen hat damit im Zeitraum zwischen dem 01.01.2015 und dem 30.11.2015
einen prozentualen Anteil von 15,30 % an Asylsuchenden aufgenommen. Nach dem
Koénigsteiner Schllssel, der die Verteilung Asylsuchender auf die Bundeslander anhand der
Steuereinnahmen (2/3) und der Bevolkerungszahl (1/3) regelt, hat Nordrhein-Westfalen mit
21,24 % die héchste Quote um Asylsuchende aufzunehmen.* Nach dieser Berechnung
entfallen ca. 3,23 % aller Asylsuchenden in Nordrhein-Westfalen (0,6861% in Deutschland)
auf das Bergische Stadtedreieck. Bei der Annahme von beispielsweise 1.000.000
Flichtlingen bedeutet dies, dass auf Nordrhein- Westfalen 212.400 Asylsuchende und von
diesen 6.861 auf das Bergische Stadtedreieck entfallen. Nach dieser Schlisselung bedeutet
dies, dass sich allein im Zeitraum vom 01.01.2015 bis zum 30.11.2015 theoretisch 1.939

3 vgl. Tabelle 2.2

3 http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Statistik/Asyl/statistik-anlage-teil-4-aktuelle-zahlen-zu-
asyl.pdf?__blob=publicationFile

% http://www.bamf.de/DE/Migration/AsylFluechtlinge/Asylverfahren/Verteilung/verteilung-node.htm|
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Asylsuchende auf das Bergische Stadtedreieck verteilt haben.*® Im Vergleich dazu lag der
Anteil Asylsuchender im Bergischen Stadtedreieck fir das Jahr 2014 nach dieser
Schliisselung bei 1.392 Menschen.*” Diese Entwicklung weiter zu betrachten und
Handlungsstrategien zu entwickeln wird in den kommenden Jahren eine zentrale
Herausforderung darstellen.

Bevolkerungsentwicklung im Geschlechtervergleich: Mehr Frauen als Manner

Betrachtet man die Anzahl der mannlichen und weiblichen Bevoélkerung der vergangenen
Jahre wird deutlich, dass der Anteil der Manner prozentual gestiegen ist, die Zahl der Frauen
in der Region trotzdem héher ist als die der Manner.*® Im Vergleich zum NRW-Durchschnitt,
liegt der Prozentuale Anteil der Frauen im Bergischen Stadtedreieck (ca. 51,5%) sogar etwas
iber dem Anteil der Frauen in NRW (51,2%).*

ménnlich Hweiblich
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500000 351051 340716 332880
400000

322273 314514

300000

200000
321767 313985 309229 301191 286691
100000

0
1894 1999 2004 2009 2014

Abbildung 2.2: Vergleich der Zahl der ménnlichen und weiblichen Bevélkerung im Bergischen Stadtedreieck
(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte zum 31.12. des jeweiligen Jahres der Landesdatenbank.nrw.de: Stand:
24.11.2015)

% Berechnung nach den Zahlen des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge (www.bamf.de)

% Berechnung nach den Zahlen des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge (www.bamf.de)

% vgl. Abbildung 2.2

% vgl. Daten der Landesdatenbank NRW: ,Kommunales Bildungsmonitoring: Bevélkerung nach Geschlecht (Basis Zensus
2011)" zum Stichtag 31.12.2014 www.landesdatenbank.nrw.de
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Gesellschaftliche Altersentwicklung: Uberalterung der Gesellschaft und Riickgang der
Geburtenrate

Des Weiteren macht die Betrachtung der Sterbefdlle und der Geburten im Bergischen
Stadtedreieck den demographischen Wandel deutlich. Wahrend im Zeitraum zwischen 1994
und 2014 die Anzahl an Sterbefalle um ca. 13,50 % gesunken ist die Anzahl an Neugeburten
um knapp 28,30 % zurickgegangen. Vergleicht man den regionalen Geburtenriickgang mit
dem von Nordrhein-Westfalen (16,65%) wird auch hier ein besonderer Handlungsbedarf in
Bezug auf Familienférderung, insbesondere eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, deutlich.*
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Abbildung 2.3: Langfristige Entwicklung der Geburten und Sterbefélle im Bergischen Stadtedreiecks (1999 — 2014)
(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte zum 31.12. des jeweiligen Jahres der Landesdatenbank.nrw.de: Stand:
24.11.2015)

Erwerbsfahigkeit: Riickgang erwerbsfahiger Personen, es verlassen mehr Menschen
das erwerbsfahige Alter, als dass junge Menschen das Erwerbsfahigen Alter erreichen

Die demographischen Entwicklungen in Bezug auf die Altersstruktur, insbesondere auf den
Anteil der erwerbsfahigen Bevolkerung zeigt eine Problematik auf, die vor allem fur kleine-
und mittelstdndische Unternehmen aufgrund ihrer Organisationsstruktur zu einer
Herausforderung werden kénnte. Wahrend im Jahr 2010 die Zahl der erwerbsfahigen
Personen noch bei 402.306 Menschen lag, waren es 2014 noch 397.502 Menschen im
erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und 65 Jahren. Dies entspricht einem Rickgang um ca.
1,21% innerhalb von fiinf Jahren. '

“2vgl. Abbildung 2.3
“'vgl. Tabelle 2.3
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Tabelle 2.3: Personen im erwerbsfiahigen Alter im Bergischen Stadtedreieck
(2010 — 2014)

(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte zum 31.12 des jeweiligen Jahres der Landesdatenbank.nrw.de: Stand:
24.11.2015

*Fir das Jahr 2010 wurden die Werte der Basis Volkszahlung 1987 verwendet.

**Den Werten 2011 - 2014 liegt die Basis des Zensus 2011 zu Grunde)

Dieser Rlckgang begrindet sich wahrscheinlich darin, dass der Anteil der nicht
erwerbsfahigen Personen im Bergischen Stadtedreieck die 65 Jahre und alter sind, zwischen
1998 und 2006 zunachst stetig gestiegen ist und seit 2006 relativ konstant ist, wohingegen
der Anteil der nicht erwerbsfahigen Personen unter 15 Jahren jedoch kontinuierlich
gesunken ist.*?

Die Problematik sich verringernder Personen am Arbeitsmarkt wird besonders deutlich, wenn
man die Altersgruppe der Personen die zukuinftig die Erwerbsfahigkeit erreichen (10 bis 15
Jahre) mit der Altersgruppe der Personen vergleicht, die die Erwerbsfahigkeit in den
kommenden Jahren verlassen werden (60 bis 65 Jahre). Es zeigt sich, dass der Anteil derer
die den Arbeitsmarkt verlassen werden hoher ist als derer die die Erwerbsfahigkeit erreichen
werden.*® Die Abbildung 2.4 veranschaulicht die Entwicklung zwischen der Anzahl der nicht
erwerbsfahigen Personen, die das 65. Lebensjahr Gberschritten haben und der Anzahl an
Menschen die das 15. Lebensjahr, und somit die Erwerbsfahigkeit noch nicht erreicht haben.
Auffallig sind insbesondere die Entwicklungen ab dem Jahr 1998.*

Tabelle 2.4: Uberblick der Personen im nicht erwerbsfiahigen Alter im Bergischen
Stadtedreieck (2010 — 2014)

Jahr

0 bis 15 Jahre Prozentuale 65 Jahre und alter Prozentuale Gesamtanzahl nicht |prozentuale
Veranderung zum Veranderung zum erwerbsfahiger Veranderung zum
Vorjahr (gerundet) Vorjahr (gerundet) Personen Vorjahr (gerundet)

31.12.2014
31.12.2013

31.12.2011
31.12.2010

(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte zum 31.12. des jeweiligen Jahres der Landesdatenbank.nrw.de: Stand:
24.11.2015

*Fir das Jahr 2010 wurden die Werte der Basis Volkszahlung 1987 verwendet.

**Den Werten 2011 - 2014 liegt die Basis des Zensus 2011 zu Grunde)

“2vgl. Tabelle 2.4
“vgl. Tabelle 2.5
*vgl. Abbildung 2.4
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Tabelle 2.5: Gegeniiberstellung von in die Erwerbsfiahigkeit eintretender und
austretender Personen im Bergischen Stadtedreieck (2010 — 2014)

Jahr zukunftig in die Prozentuale Personen die zukiinftig das Prozentuale Saldo
Erwebsfahigkeit Veranderung zum |Erwerbsfahigenalter verlassen |Veranderung zum
eintretende Personen |Vorjahr (gerundet) |werden Vorjahr (gerundet)

(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte der Landesdatenbank.nrw.de: Stand: 24.11.2015
*Fir das Jahr 2010 wurden die Werte der Basis Volkszahlung 1987 verwendet.
**Den Werten 2011 - 2014 liegt die Basis des Zensus 2011 zu Grunde)
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Abbildung 2.4: Gegeniiberstellung von in die Erwerbsféahigkeit eintretender und austretender Personen (1994 — 2014)
(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte des jeweiligen Jahres der Landesdatenbank.nrw.de: Stand: 24.11.2015)
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2.2 Regionaler Arbeitsmarkt: Beschaftigte und Arbeitssuchende

Der Arbeitsmarkt im Bergischen Stadtedreieck wird anhand der Kennziffern
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte und Arbeitslosenquote dargestellt, wobei die
zeitlichen Entwicklungen der Werte betrachtet werden. Zunachst werden flur eine
ganzheitliche Darstellung die Daten aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
betrachtet und Personengruppen (Altersgruppen und Frauen- und Auslanderanteile)
differenziert. AnschlieRend werden die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten Voll- und
Teilzeitbeschaftigten zusammen als auch gesondert betrachtet, wobei hier der Fokus auf
dem Anteil der Frauen liegt.

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte

Zur Mitte des Jahres 2014 =zahlte das Bergische Stadtedreieck 208.265
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte. Vergleicht man diesen Wert mit den Werten der
Jahre 1999 (224.093), 2004 (204.914) und 2009 (194.934)* wird die Dringlichkeit einer
Situationsanalyse des Arbeitsmarktes deutlich, um konstruktive Malinahmen fur die Zukunft
zu organisieren. Wahrend zwischen 1999 und 2014 die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten Personen im Bergischen Stadtedreieck um 7,06 % zurlickgegangen ist, ist die
Anzahl im NRW-Durchschnitt von 5.806.864 auf 6.284.700 gestiegen, was einem Zuwachs
von ca. 8,23% entspricht. Dies zeigt die besondere, arbeitsmarktpolitische Betroffenheit der
Region auf.*
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Abbildung 2.5: Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Bergischen Stadtedreieck (1999 — 2014)
(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte zum 30.06. des jeweiligen Jahres der Landesdatenbank.nrw.de: Stand:
24.11.2015)

5 vgl. Abbildung 2.5
“¢ vgl. Daten der Landesdatenbank NRW ,Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten® fiir Nordrhein-Westfalen
landesdatenbank.nrw.de
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte nach Altersgruppen: Sinkende Anzahl
Beschiftigter der Altersgruppen unter 50 Jahren und steigende Anzahl beschiftigter
der Altersgruppen liber 50 Jahren

Die in Kapitel 2.1 dargestellte Altersstruktur und die mit ihr einhergehende Problematik
einer Uberalterung der Gesellschaft spiegeln sich auch auf dem Arbeitsmarkt wieder. Den
gréf3ten Anteil an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nimmt im Zeitablauf die Gruppe
der zwischen 30 und 50 jahrigen ein (2014 mit 46,73%). Die Altersgruppe der zwischen 50
und 60 jahrigen nimmt mit 26,57 % den zweitgroRten Anteil der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten ein. Der Anteil dieser Altersgruppe lag 2009 bei ca. 22,71% und 1999 noch bei
ca. 19,16%. Vergleicht man diese Werte miteinander, wird deutlich, dass die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten dieser Altersgruppe im Zeitverlauf angestiegen ist.
Betrachtet man des Weiteren die Gruppe der 60 — 65 jahrigen wird der Anstieg der alteren
Bevolkerung in der Arbeitswelt noch deutlicher. Waren es 1999 noch 5.979 Menschen
zwischen 60 und 65 Jahren, sind es im Jahr 2014 schon 12.700 Menschen dieser
Altersgruppe die sozialversicherungspflichtig Beschaftigt sind, was mehr als einer
Verdoppelung innerhalb von 15 Jahren entspricht.*’

Betrachtet man dem gegenuberstehend die Altersgruppen der unter 30 jahrigen wird die
Relevanz der Altersproblematik deutlich. Nahm die Altersgruppe der zwischen 25 und 30
jahrigen im Jahr 1999 noch einen Anteil von 11,19% ein, waren es 2014 noch 10,15%, was
in diesem Zeitraum einem prozentualen Rickgang von fast 16% entspricht. Ein &hnlich
starker Rickgang zeigt sich auch bei den Gruppen der 20 bis 25 und den unter 20 jahrigen.
Insbesondere die sinkende Zahl der unter 20 jahrigen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigen zeigt eine Besonderheit auf. Dabei ist die Anzahl der Personen dieser
Altersgruppe zwischen den Jahren 1999 bis 2014 von 5.745 auf 3.248
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte zurliickgegangen, was einem prozentualen
Ruckgang 43,46 % entspricht. Dies macht den Mangel an potentiellen Auszubildenden
deutlich, die dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung stehen.*®
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Abbildung 2.6: Altersstruktur der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Bergischen Stadtedreieck
(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte zum 30.06. des jeweiligen Jahres der Landesdatenbank.nrw.de: Stand:
24.11.25.15)

T vgl. Abbildung 2.6 (Altersgruppen 30-65 Jahren)
“8 Vgl. Abbildung 2.6 (Altersgruppen der unter 20 -30 Jahrigen)
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Frauen: Sinkende Zahl der Frauen am
Arbeitsmarkt, trotz Wachsendem Frauenanteil

Bei der Betrachtung der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen zeigte sich
zwischen den Jahren 1999 bis 2006, wie auch bei der Gesamtbetrachtung der
sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten, ein negativer Trend. In diesem Zeitraum sank die
Zahl der sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Frauen um 14,07%. Vom Jahr 2006 bis
2014 ist die Zahl hingegen wieder um 8,65 % gestiegen. Diesen positiven Trend fortzusetzen
hat in Folge dessen eine besondere Handlungsrelevanz.*

Der prozentuale Anteil der Frauen die sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind, lag 1999
bei fast 42,8% und ist bis in das Jahr 2014 auf 45,55% angestiegen. Dieser prozentuale
Trend hat sich in den vergangenen Jahren relativ konstant fortgesetzt, was positiv zu
bewerten ist, da das Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt zugunsten
der Frauen gestiegen ist. Jedoch darf nicht auRer Acht gelassen werden, dass die
Gesamtzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten gesunken und somit auch die
Zahl der Frauen insgesamt zurlickgegangen ist. Des Weiteren muss berucksichtigt werden,
dass der Bevolkerungsanteil der Frauen in der Region hoéher ist, als der Anteil der
mannlichen Bevélkerung.*®
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Abbildung 2.7: Anzahl der Sozialversicherungspflichtig beschiftigten Frauen im Bergischen Stadtedreieck (1999 —
2014) (Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte zum 30.06. des jeweiligen Jahres der Landesdatenbank.nrw.de: Stand:
24.11.2015)

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte Ausldander: Wachsende Zahl

Betrachtet man den Anteil der Auslander, die sozialversicherungspflichtig Beschaftigt sind,
wird deutlich, dass dieser zwischen den Jahren 1999 und 2009 zunachst deutlich
abgenommen hat. Wahrend im Jahr 1999 26.933 Auslander sozialversicherungspflichtig

“® vgl. Abbildung 2.7
% vgl. auch Abbildung 2.5 und Tabellen 2.6, 2.7 und 2.8
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Beschaftigt wurden, lag das Minimum im Jahr 2009 bei fast 21.400. Im Vergleich zur
Gesamtrechnung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten lag der prozentuale
Auslanderanteil fir das Jahr 1999 bei 12,02% und 2009 bei 10,97%. Dies entspricht einem
prozentualen Rickgang von 20,57% innerhalb von 10 Jahren. Zwischen 2009 und 2014 ist
der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten Ausléander im Bergischen
Stadtedreieck wieder auf 24.450 gestiegen.”’
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Abbildung 2.8: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten Auslander im Bergischen Stadtedreieck (1999 —
2014)

(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte zum 30.06. des jeweiligen Jahres der Landesdatenbank.nrw.de: Stand:
24.11.2015)

Unter Berlcksichtigung der Zuwanderungszahlen ab dem Jahr 2012, wird sich der Anteil in
den kommenden Jahren weiter erhdhen.®® Um dies zu gewahrleisten muss eine
interkulturelle Qualifizierung von besonders herausragender Relevanz sein. Dafur sind
neben Malnahmen flir Asylberechtigte, auch MalRnahmen fir die arbeitsmarktpolitischen
Akteure durchzufthren.

Anteil der sozialversicherungspflichtig Voll- und Teilzeitbeschiftigten: Weniger
Vollzeit, mehr Teilzeit

Im Rahmen der Betrachtung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, werden die
Zahlen der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten sowie derer zusammengefasst, die zu den
Gruppen der Leiharbeitnehmern, befristet Beschaftigten, Auszubildenden und
Altersteilzeitbeschaftigen gehéren.®® Im Folgenden werden die sozialversicherungspflichtig
Voll- bzw. Teilzeitbeschaftigten differenziert und zusammengefasst, mit dem Fokus auf den
Anteil der Frauen, betrachtet.

Im Jahr 2014 waren im Bergischen Stadtedreieck 205.620 Menschen
sozialversicherungspflichtig ~ Voll- bzw.  Teilzeitbeschaftigt, was  98,73%  der

®'Vgl. Abbildung. 2.8
2 vgl. Kapitel 2.1 ,Zuwanderung: Zuwachs Asylsuchender aufgrund von Biirgerkriegen®
% www.statistik.arbeitsagentur.de (methodische Hinweise, Beschaftigung)

28



DAs Unternehmerregion

Remscheid

BERGISCHE Solingen
STADTEDREIECK |

sozialversicherungspflichtig Beschaftigten entspricht. Im Jahr 1999 nahm diese Gruppe der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten noch 99,28% ein. Wie auch die Gesamtzahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, war auch die zusammengefasste Zahl der Voll-
bzw. Teilzeitbeschaftigten, mit 222.475 Beschaftigten noch wesentlich héher als im Jahr
2014. Die Zahl der Vollzeitbeschaftigten weist, wie auch die Gesamtanzahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, zwischen 1999 und 2009 zunachst sinkende
Werte auf, die zwischen 2009 und 2014 wieder gestiegen sind. Die Zahl der
Teilzeitbeschaftigten ist zwischen den Jahren 1999 und 2014 hingegen gestiegen und stellt
einen Anteil von 24,13% dar.>*

Tabelle 2.6: Ubersicht sozialversicherungspflichtig Beschéftigter Voll- und
Teilzeitbeschiftigter im Bergischen Stadtedreieck

sozialversicherungs- |Voll- und Teilzeitbeschaftigte |prozentualer Anteil der Voll- und

pflichtig Beschaftigte Teilzeitbeschaftigten auf alle

(insgesamt) sozalversicherungspflichtig
Beschaftigten (gerundet)

Vollzeitbeschéftigte |prozentualer Antel der Teilzeitbeschaftigte Prozentualer Anteil der
Vollzeitbeschaftigten auf alle Teilzeitbeschaftigten auf alle
Voll- und Teilzeitbeschaftigten Voll- und Teilzeitbeschaftigten
(gerundet) (gerundet)

(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte zum 30.06. des jeweiligen Jahres der Landesdatenbank.nrw.de: Stand:
30.11.2015: Anzahl Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, Voll- und Teilzeitbeschaftigter)

Voll- und Teilzeitbeschéaftigung

Bei der Betrachtung der Voll- und Teilzeitbeschaftigten wird deutlich, dass der Anteil der
Frauen, die Voll- bzw. Teilzeitbeschéaftigt sind gestiegen ist. Lag dieser im Jahr 1999 noch
bei 41,09% ist er bis zum Jahr 2014 auf 44,34% gestiegen.>®

Tabelle 2.7: Ubersicht sozialversicherungspflichtige, Voll- und Teilzeitbeschiftigte und
Voll- und Teilzeitbeschéftigte Frauen im Bergischen Stadtedreieck

Voll- und Voll- und prozentualer Anteil Voll-
Teilzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte und Teilzeitbeschaftigter
Frauen Frauen

Jahr sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte (insgesamt)

% vgl. Tabelle 2.6
% vgl. Tabelle 2.7
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(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte zum 30.06. des jeweiligen Jahres der Landesdatenbank.nrw.de: Stand:
30.11.2015: Sozialversicherungspflichtige, Voll- und Teilzeitbeschaftigte und Voll- und Teilzeitbeschaftigte Frauen)

Vollzeitbeschéftigung: Sinkende Zahl vollzeitbeschiftigter Frauen

Bei genauerer Betrachtung der Vollzeitbeschaftigten, wird insbesondere die sinkende Zahl
der Vollzeitbeschaftigten Frauen deutlich. Von den Voll- und Teilzeitbeschaftigten, lag der
Anteil der vollzeitbeschaftigten Frauen in den Jahren zwischen 1999 und 2009 relativ
konstant zwischen ca. 28 und 30%. Dieser ist im Jahr 2014 auf 26,82% gesunken. Ein
ahnlicher Rickgang ist auch bei der Betrachtung der vollzeitbeschaftigten Frauen zu
betrachten. Dabei lag der Anteil der Frauen im Jahr 1999 bei 34,17% und 2014 bei 32,79%.
Von den zusammengefassten Werten der Frauen die Voll- und Teilzeitbeschaftigt sind, sind
im Jahr 1999 72,57% vollzeitbeschaftigt gewesen. Dieser Anteil ist bis in das Jahr 2014 auf
56,09% zuriickgegangen.*®

Tabelle 2.8: Vergleich aller Voll- und Teilzeitbeschaftigten, Voll- und
Teilzeitbeschiftigten Frauen mit den Vollzeitbeschiftigten Frauen im Bergischen
Stadtedreieck

Vollzeitbeschaftigte (w)

Voll- und prozentualer Anteil der
Teilzeitbeschéaftigte Vollzeitbeschéaftigten Frauen auf
(m+w) alle Voll- und Teilzeitbeschéftigten

Vollzeitbeschéaftigte Prozentualer Anteil der
(m+w) Volzeitbeschaftigten Frauen auf
alle Vollzeitbeschaftigten

Voll- und Prozentualer Anteil der
Teilzeitbeschéftigte (w) |Vollzeitbeschéaftgten Frauen auf
Voll- und Teilzeitbeschaftigte
Frauen

(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte zum 30.06. des jeweiligen Jahres der Landesdatenbank.nrw.de
landesdatenbank.nrw.de: Stand 30.11.2015: Voll- und Teilzeitbeschaftigte, Voll- und Teilzeitbeschéftigte Frauen und
Vollzeitbeschéaftigte Frauen)

% vgl. Tabelle 2.8
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Teilzeitbeschaftigung: steigende Zahl teilzeitbeschaftigter Frauen und Manner

Bei der Betrachtung der Teilzeitbeschaftigten, wird wiederum deutlich, dass der Anteil der
teilzeitbeschaftigten Frauen gestiegen ist. Im Jahr 2014 lag der Anteil der
Teilzeitbeschaftigten bei ca. 24,13% was 49.622 Personen entspricht. Von diesen waren
40.032 Frauen, was einem prozentualen Anteil von 80,67% der Teilzeitbeschaftigten
darstellt. Diese nehmen fast 1/5 der Voll- und Teilzeitbeschaftigten ein. Vergleicht man die
Werte aus dem Jahr 2014 mit denen aus dem Jahr 1999, wird zum einen deutlich, dass trotz
eines Rickgangs der Voll- und Teilzeitbeschaftigten, die Zahl der Teilzeit beschaftigten
innerhalb dieses Zeitraums um 11,39 Prozentpunkte gestiegen ist. Zum anderen wird
deutlich, dass das prozentuale Verhaltnis der Teilzeitbeschaftigten Frauen zuriickgegangen
ist. Waren im Jahr 1999 knapp 88,50% der Teilzeitbeschaftigten Frauen, sind es 2014 noch
80,67%, was eine gestiegene Anzahl an Mannern impliziert, die einer Teilzeitbeschaftigung
nachgehen.®’

Tabelle 2.9: Vergleich der Voll- und Teilzeitbeschaftigten mit den Teilzeitbeschiftigten
und den Teilzeitbeschaftigten Frauen im Bergischen Stadtedreieck

Teilzeitbeschaftigte (w)

Jahr Voll- und prozentualer Anteil der
Teilzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigten Frauen auf
(m+w) alle Voll- und Teilzeitbeschaftigten

Jahr Teilzeitbeschéaftigte
(m+w)

Voll- und prozentualer Anteil der
Teilzeitbeschéftigte (w) |Teilzeitbeschéaftigten Frauen auf
Voll- und Teilzeitbeschaftigte

Frauen

prozentualer Anteil der
Teilzeitbeschéftigten Frauen auf
alle Teilzeitbeschaftigten

" vgl. Tabelle 2.9
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(Quelle: Eigene Darstellung regionalisierter Werte zum 30.06. des jeweiligen Jahres der Landesdatenbank.nrw.de Stand:
24.11.2015: Voll- und Teilzeitbeschaftigte, Teilzeitbeschaftigte und Teilzeitbeschaftigte Frauen)

Zusammengefasst kann aus diesen Zahlen ein nicht ausgeschopftes Potenzial der
Teilzeitbeschéaftigten, insbesondere der Frauen, auf dem Arbeitsmarkt vermutet werden. Dies
wird durch die gesunkene Zahl an Vollzeitbeschaftigten Frauen sowie die gestiegene Anzahl
der insgesamt Teilzeitbeschaftigten und der Teilzeitbeschaftigten Frauen deutlich.
Insbesondere bei der Gruppe der Frauen besteht ein besonderer Handlungsbedarf. Die
Grinde hierfur sind vielschichtig, aber es ist davon auszugehen, dass eine verbesserte
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein GroRteil der weiblichen Arbeitskrafte zu einer
Vollzeitbeschaftigung motivieren wirde.

Arbeitslosenquote: Uberdurchschnittliche Arbeitslosenquote im Bergischen
Stadtedreieck

Die Arbeitslosenquote lag nach den Angaben der Agentur fir Arbeit Wuppertal — Solingen
im Dezember 2015 bei 8,7% in Solingen und Remscheid und in Wuppertal bei 9,3%.%® Die
Arbeitslosenquote fiir das Bergische Stadtedreieck lag zu diesem Zeitpunkt bei 9,0%.°°
Somit liegt es im NRW-Vergleich knapp vor dem Ruhrgebiet mit 10,3%,%° aber hinter dem
NRW-Durchschnitt von 7,7%.°" Diesen eher schlechten Schnitt hatte das Bergische
Stadtedreieck bereits im Vorjahr zu verzeichnen (9,0% im Dezember 2015).%

Besonders bedenklich ist die Quote der Langzeitarbeitslosen, die fur das Bergische
Stadtedreieck bei 40,0% liegt. Diese bedeuten erhebliche finanzielle Belastungen fir
Kommunen mit bereits angespannter Finanzlage. Die Quoten der Langzeitarbeitslosen fur
Remscheid (42,9%), Solingen (42,9%) Wouppertal (37,9%) liegen unter dem
Landesdurchschnitt von 44,2%.%°

Der Anteil auslandischer Arbeitsloser macht wiederum den besonderen Handlungsbedarf
interkultureller Qualifizierung deutlich. Dieser liegt fur das Bergische Stadtedreieck bei
33,2%% und somit unter dem Landesdurchschnitt von ca. 46%%. Die Situation der
Jugendlichen und alteren Arbeitslosen hat sich im Zuge der konjunkturellen Erholung kaum
verbessert — vor allem die Jugendarbeitslosigkeit im Bergischen Stadtedreieck lag im

5 Vgl. https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Regionen/Politische-Gebietsstruktur/Nordrhein-
Westfalen-Nav.html?year_month=201512

% Vgl. ,Arbeitsmarkt in Zahlen , Arbeitsmarktreport Agentur fir Arbeit Solingen — Wuppertal Dezember 2015* S. 6
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjky/~edisp/16019022dstbai804472.pdf
O vgl.,
http://www.metropoleruhr.de/fileadmin//user_upload/metropoleruhr.de/Bilder/Daten___Fakten/Regionalstatistik_PDF/Arbeitsmar
kt/Tabellen_12_2015.pdf

1 vgl. https:/statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Regionen/Politische-Gebietsstruktur/Nordrhein-
Westfalen-Nav.html?year_month=201512

62 Vgl. ,Arbeitsmarkt in Zahlen , Arbeitsmarktreport Agentur fir Arbeit Solingen — Wuppertal Dezember 2015* S. 6
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjky/~edisp/16019022dstbai804472.pdf
& Vgl. Daten der Bundesagentur fir Arbeit: ,Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in Deutschland Monatsbericht Dezember und
Jahr 2015" S. 93; https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Monatsbericht-Arbeits-
Ausbildungsmarkt-Deutschland/Monatsberichte/Generische-Publikationen/Monatsbericht-201512.pdf

o4 Vgl. Daten der Bundesagentur fir Arbeit: ,Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in Deutschland Monatsbericht Dezember und
Jahr 2015* S. 6; https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Monatsbericht-Arbeits-
Ausbildungsmarkt-Deutschland/Monatsberichte/Generische-Publikationen/Monatsbericht-201512.pdf

& Vgl. ,Der Arbeitsmarkt in Deutschland — Menschen mit Migrationshintergrund auf dem deutschen Arbeitsmarkt“ S. 6
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Personengruppen/generische-
Publikationen/Broschuere-Migranten-2014-07.pdf
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Dezember 2015 bei 7,7%%. Trotz eines geringen Riickgangs um 0,2%-Punkte gegeniiber
dem Vorjahresmonat, lag das Bergische Stadtedreieck Uber dem Landesdurchschnitt von
6%® und ist als kritisch zu betrachten.

Jugendarbeitslosigkeit und Ausbildungsmarkt

Bei der Betrachtung der Ausbildungsmarktbilanz 2014/2015 fir das Bergische Stadtedreieck
der Bundesagentur fir Arbeit Wuppertal - Solingen werden ebenfalls einige Besonderheiten
deutlich. Zunachst ist zwischen Marz 2014 und Marz 2015 ein Bewerberrickgang von ca.
7,5% zu verzeichnen, der zum einen die generell sinkende Anzahl junger Menschen, aber
auch die sinkenden Zahlen junger Menschen am Arbeitsmarkt verdeutlicht. Des Weiteren ist
auch ein Rickgang an ausgeschriebenen Stellen zu verzeichnen, was darauf schliel3en
lassen kann, dass die Unternehmen sich auf den Bewerberriickgang einstellen.
Insbesondere die Bewerber-Stellenrelation von 1:0,61 zeigt den hohen Handlungsbedarf zur
Foérderung des berufsbedingten Nachwuchses auf.®

&6 Vgl. ,Arbeitsmarkt in Zahlen , Arbeitsmarktreport Agentur fir Arbeit Solingen — Wuppertal Dezember 2015* S. 6
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjky/~edisp/16019022dstbai804472.pdf
& Vgl. ,Arbeitsmarkt in Zahlen Arbeitslose nach Personengruppen Arbeitslose unter 25 Jahren Deutschland Dezember 2015
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Service/Bestellservice-Regionale-Statistikhefte/Musterbericht-ALO-u25.pdf
o8 Vgl. ,Der Ausbildungsmarkt im Bergischen Stadtedreieck Halbjahresbilanz: Berichtsjahr 2014/2015 (01.10.2014 bis
30.09.2015)
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjyz/~edisp/16019022dstbai738880.pdf
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3. Handlungsschwerpunkte zur Sicherung und ErschlieBung der
Fachkraftepotentiale im Bergischen Stadtedreieck

Die regionale Wirtschaft muss den technischen Fortschritt und die damit veranderte
Arbeitswelt fur die Mitarbeiter/innen in eine Strategie Uberfiihren, die den Bedarf an gut
ausgebildeten Arbeitskraften langfristig sichert. Dabei spielen auch die Faktoren des
demografischen Wandels und aktuelle Gegebenheiten wie die Flichtlingsbewegung eine
entscheidende Rolle. Das Thema Personal und Qualifizierung ist mafgeblich fur die
Sicherung der Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit und damit auch beim
Standortwettbewerb von Regionen. Neben den regionalen Unternehmen, haben die
arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitischen Akteure die Aufgabe Strukturen und Initiativen zu
schaffen, die die Nachwuchssicherung in den Unternehmen vorantreibt. Die im Folgenden
angefuhrten Handlungsschwerpunkte beziehen sich demnach auf zwei Handlungsstrange
und die Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Region.

Der konzeptionelle Aufbau der Handlungsschwerpunkte zur Fachkraftesicherung im
Bergischen Stadtedreieck zeigen Querschnittsthemen auf, die insbesondere durch die
arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitischen Akteure der Region bedient werden. Die
zielgruppenbezogenen Schwerpunkte A, B, C und D zeigen die Themenfelder auf, die
zusammen mit Unternehmen in Projektarbeiten definiert werden und damit die Basis fur
geforderte Projektantrage sind.
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Querschnittsthemen

Die im Folgenden erlauterten Querschnittsthemen und Handlungsschwerpunkte werden
verkniupft mit bereits gelebten Programmen und Projekten und Akteuren wie auch
Netzwerke, die diese Malnhahmen umsetzen. Das macht deutlich, was in der Region bereits
passiert und an welchen Stellen neue Losungsanséatze gefragt sind.

Das Querschnittsthema 1 Informationsstand verbessern betrifft regionale Netzwerke wie
das Bergische Fachkrafteblindnis oder die Bergische Transferrunde, die es sich zur Aufgabe
gemacht haben, eine aktive Kommunikation zum Thema Fachkraftesicherung zu betreiben.
Dazu gehoren beispielsweise Veranstaltungen, die Unternehmen Uber aktuelle Trends der
Fachkrafteakquise informieren. Aber auch unternehmerische Netzwerke, wie das
Maschinenbau Netzwerk Bergisch Land handeln an dieser Stelle und nutzen ihre
Netzwerkabende als Informationsveranstaltungen zu Themen der Fachkraftesicherung. Ziel
dieser Mallnahmen ist es, kleine und mittlere Unternehmen bezlglich der
Fachkraftesicherung auf einen Wissenstand mit gro3en Unternehmen zu bringen bzw. ihnen
anhand von Best-Practice-Beispielen Moglichkeiten aufzuzeigen, wie sie die
Fachkraftesicherung im Unternehmen bearbeiten kdnnen. Darliber hinaus kommen regionale
Akteure mit der regionalen Wirtschaft zusammen, das Thema wird diskutiert und es bietet
sich die Méglichkeit gemeinsame Projektideen zu verwirklichen.

Das Querschnittsthema 2 Attraktivitit der Region steigern wird ebenfalls von
verschiedenen regionalen Netzwerken bedient. Hier kann u.a. die Bergische Transferrunde
genannt werden, die Bustouren zu regionalen Unternehmen fiir Studierende der Bergischen
Universitat organisiert und damit Studierenden aufzeigt, wie viele attraktive Arbeitgeber die
Region zu bieten hat. Aber auch das zdi-Zentrum BeST (Bergisches SchulTechnikum) kann
hier beispielhaft genannt werden. Das zdi-Zentrum ist an die Bergische Universitat gegliedert
und wird in Kooperation mit den Wirtschaftsférderungen und der Bergischen Gesellschaft
umgesetzt. Das Projekt bietet Schiler/innen Kurse zu MINT-Themen in regionalen
Unternehmen an. Ziel dieser Projektarbeit ist es, einerseits MINT-Berufe bekanntere und
erlebbar zu machen und andererseits potenzielle Unternehmen und damit Arbeitgeber/innen
fir einen Ausbildungsplatz vorzustellen. Weitere regionale Projekte, die attraktive
Arbeitgeber der Region zeigen, sind u.a. der Jobkongress, der jahrlich von der Agentur fir
Arbeit Wuppertal-Solingen organisiert wird oder das Stellenportal, das von der
Wirtschaftsférderung Solingen betrieben wird und eine regionale Jobbérse mit einem
Bewerberpool verbindet. All diese Mallnahmen vermitteln Berufe und Arbeitergeber/innen
der Region und dienen dazu, die eher unbekannten kleinen und mittleren Unternehmen der
Zielgruppe Schiler/innen und Studierende vorzustellen.

Die Notwendigkeit der ersten beiden Querschnittsthemen erklart sich insbesondere aus der
gegebenen Unternehmensstruktur in der Region, die Uberwiegend kleine und mittlere
Unternehmen aufzeigt. Es ist bekannt, dass diese Unternehmen weder Zeit- noch
Personalressourcen aufwenden kénnen, um sich aktuellen Themenfeldern zu widmen. Die
Fachkraftesicherung und die damit verbundenen Trends werden deshalb von regionalen
Akteuren an die Unternehmen durch bspw. Informationsveranstaltungen herangetragen.
Durch diese MaRnahmen entstehen einzelne Kontakte zwischen Unternehmen und in
manchen Fallen auch kleine Netzwerke, die dann Projekte in Kooperation umsetzen kénnen.
Demnach sind unterschwellige Angebote wie Informationsabende in vielen Fallen der
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Einstieg in die gemeinsame Projektarbeit, um MalRnahmen umzusetzen, die kleine und
mittlere Unternehmen im Wettbewerb mit grof3en Unternehmen unterstuitzt.

Das Querschnittsthema 3 Aus- und Weiterbildungsinfrastruktur bereitstellen bezieht sich
sowohl auf die Ausstattung Uberbetrieblicher Aus- und Weiterbildungsstatten, wobei hier
sowohl Maschinen und sonstige Anlagen und Einrichtungen gemeint sind, wie auch die
Modernisierung im baulichen Sinne. Das Bergische Stadtedreieck verfugt tber einschlagige
Berufsbildungszentren  fir die regionale  Wirtschaft. Beispielhaft sind das
Berufsbildungszentrum der Remscheider Metall- und Elektroindustrie (BZI) und die IHK
Lehrwerkstatt Solingen zu nennen. Diese Einrichtungen brauchen eine zeitgemalie
Infrastruktur, um den Bedarfen der Unternehmen gerecht zu werden. Aber auch
Forschungseinrichtung, wie die Forschungsgemeinschaft Werkzeuge und Werkstoffe e.V.
(FGW) oder das Institut fur Galvano- und Oberflachentechnik Solingen (IGOS) bieten
Qualifizierungsmallnahmen an und sind insbesondere auf fortschrittliche technische
Instrumente und Maschinen angewiesen.

Die hier genannten Akteure stellen nur einen Teil der Institutionen und Projekte dar, die dazu
beitragen, dass Unternehmen in der Region fir die Thematik Fachkraftesicherung
sensibilisiert werden und ihre Fachkrafteakquise den heutigen Standards anpassen und an
Bindungsprogrammen wie eine individuelle Qualifizierung mitarbeiten. Die bestehenden
Netzwerke werden auch in Zukunft daflir sorgen, dass die Themen, die die Sensibilisierung
und Transparenz fur Unternehmen betreffen, weiter aktiv an die Zielgruppe kommuniziert
werden.

Die in Folge aufgeflhrten Handlungsschwerpunkte betreffen insbesondere die Zielgruppen
Beschaftigte in Unternehmen, Arbeitssuchende, Jugendliche, Menschen mit Behinderung
und  Menschen mit  Migrationshintergrund und  Fluchtlinge. Die in den
Handlungsschwerpunkten genannten Stichpunkte kénnen zu innovativen Projekten
entwickelt werden, die die Region gemeinsam mit Unternehmen umsetzt, um die Sicherung
und ErschlieBung der regionalen Fachkraftepotenziale zu gewahrleisten. Bei der Erlduterung
der Handlungsschwerpunkte werden die arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitischen Akteure
genannt, die bereits diese Handlungsfelder mit verschiedenen Programmen bedienen und
damit wichtige Partner fir kleine und mittlere Unternehmen der Region sind. Die
Regionalagentur Bergisches Stadtedreieck wird nicht explizit erwahnt, ist aber
selbstverstandlich mit den handelnden Institutionen und Netzwerken eng verbunden und
Partner bei der Entwicklung und Initiierung von Projektideen.

Handlungsschwerpunkt A: Verbleib aktueller Fachkrafte im Arbeitsprozess fordern

Handlungsschwerpunkt A betrifft die Zielgruppe der Beschaftigten und MaRnahmen, die den
Verbleib im Arbeitsprozess sicherstellen bzw. férdern. Hierzu gehort die klassische
Qualifizierung, aber auch die Teil- und Nachqualifizierung, die von vielen Unternehmen nicht
in Anspruch genommen wird. Hier wird eine Informationsliicke seitens der Unternehmer/in
vermutet, weil die QualifizierungsmaRnahmen flr Mitarbeiter/innen sehr individuell und
vielfaltig sind. Wichtige regionale Akteure in diesem Handlungsfeld sind neben der
Bergischen IHK die Weiterbildungstrager der Region und vor allem das Netzwerk Quallianz
als Zusammenschluss von Bildungsanbietern aus Wuppertal, Solingen und Remscheid. Ein
anderes Themenfeld ist die Entwicklung und Implementierung eines
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Gesundheitsmanagements oder einer Arbeitsorganisation, die dem technologischen Wandel
(Arbeit 4.0) gerecht wird. Unternehmen entwickeln und setzen Projekte um, die einerseits
betriebliche Prozesse modernisieren und ggf. optimieren. Dadurch finden Sie auch
Antworten auf die gewachsenen Bedirfnisse der Arbeitnehmer/innen (z.B. flexible
Arbeitszeiten, Vereinbarkeit von Familie und Beruf) und schaffen damit ein konstruktives
Arbeitsumfeld. Dabei geht es vor allem um die kleinen Unternehmen, die diese
Themenfelder fiir ihre Mitarbeiter/innen aus Zeit- und Kapazitatsgriinden nicht angehen. Fir
die Entwicklung und Umsetzung innovativer Projekte sind Unternehmensnetzwerke oder
Kooperationen unabdingbar. Wenn Unternehmen nicht auf ein bestehendes Netzwerk
zugreifen kénnen, sind u.a. die Wirtschaftsférderungen, das Bergische Fachkrafteblindnis
und selbstverstandlich die Regionalagentur geeignete Ansprechpartner.

Handlungsschwerpunkt B: Ungenutzte Arbeitskraftepotentiale aktivieren

Handlungsschwerpunkt B bezieht sich auf die Zielgruppen, die nicht (ausreichend) im
Arbeitsmarkt integriert sind. Die Agentur flr Arbeit und die Jobcenter setzen bereits viele
Programme um, die vor allem die Zielgruppe der Arbeitssuchenden betreffen, so dass
Projektideen mit diesen Institutionen eng abzustimmen sind. Darlber hinaus ist die
Erhdhung der Erwerbsquote von Frauen ein zu bearbeitendes Themenfeld. Zwar ist die
Quote in den letzten Jahren gestiegen, dennoch sind die Themen Wiedereinstieg in den
Beruf und der Schritt in die Vollzeitbeschaftigung aktiv voranzutreiben. Eine wichtige
Ansprechpartnerin stellt hier das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bergisches
Stadtedreieck dar, die gemeinsam mit Unternehmen und weiteren Partnern innovative
Projektideen entwickeln und umsetzen kdénnen. Eine wichtige Aufgabenstellung in diesem
Handlungsschwerpunkt ist auch eine gelungene Inklusion. In Zusammenarbeit mit den
Integrationsfachdiensten in Solingen und Wuppertal und die Kompetenzzentren fiir
selbstbestimmtes Leben kdnnen Informationen an die regionale Wirtschaft vermittelt werden
und Best-Practice Projekte initiiert werden.

Handlungsschwerpunkt C: Jugendliche in Arbeit bringen

Handlungsschwerpunkt C fokussiert junge Menschen, die einen guten und transparenten
Zugang zum Arbeitsmarkt und den Arbeitgeber/innen der Region finden sollen. Dabei sind
sowohl die Ausbildung als auch das Studium zu berlcksichtigen, wobei auch Quereinsteiger
(z.B. Studienabbrecher) aufgefangen werden sollten. In diesem Handlungsschwerpunkt sind
die IHK und die Kreishandwerkerschaften neben der Bergischen Universitat starke Partner
der Wirtschaft. Die regionale Ausbildungskonsensrunde unter der Leitung der Bergischen
IHK aktualisiert derzeit den regionalen Handlungsplan und definiert passende berufs- und
branchenspezifische Malkhahmen zu den Feldern Versorgung, Passung und Besetzung. Die
regionalen Akteure stimmen sich konkret aufeinander ab und leisten einen sehr guten
Beitrag zur Fachkraftesicherung. Dartber hinaus sind in diesem Handlungsschwerpunkt die
Landesinitiative Kein Abschluss ohne Anschluss und die kommunalen Koordinierungsstellen
wichtige Ansprechpartnerinnen, die die Berufswahlorientierung und die Bindung an
heimische Unternehmen fokussieren. Die Zielgruppe der arbeitslosen jungen Erwachsenen
wird durch das Forderprogramm Jugend in Arbeit plus unterstutzt, auch hier sind die
regionalen Akteure gut miteinander vernetzt und leisten einen wichtigen Beitrag zur
Fachkraftesicherung. In Zusammenarbeit mit den hier genannten Partnern bietet die
Landesinitiative zur Fachkraftesicherung die Mdglichkeit weitere innovative MalRnahmen und
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Instrumente zu entwickeln und umzusetzen, die Schiler/innen, Studierende, Absolventen
und arbeitslose Jugendliche eine qualitative Berufsausbildung ermdéglichen.

Handlungsschwerpunkt D: Integration von Migranten in den Arbeitsmarkt férdern

Mit dem Handlungsschwerpunkt D wird die Integration von Migranten auf dem Arbeitsmarkt
fokussiert. Dabei stehen die  Aufgabenstellungen Sprachvermittlung und
Kompetenzfeststellung an obere Stelle, aber auch die (interkulturelle) Qualifizierung ist ein
wichtiger erster Schritt, um diesen Menschen den Zugang zum Arbeitsmarkt zu 6ffnen. Die
Agentur fur Arbeit und die Jobcenter und die kommunalen Auslanderbehérden sind in
diesem Handlungsschwerpunkt bereits tatig und bieten beispielsweise mit den Integration
Points erste Anlaufstellen fir Flichtlinge an. Dartber hinaus berat das ESF-geforderte
Projekt  Partizipation  Bergisches  Stadtedreieck  einerseits  Fllchtlingen  und
Asylbewerber/innen u.a. zu den Themen Qualifizierung und Arbeitsvermittlung. Andererseits
werden Unternehmen Uber Fragestellungen zu Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigung,
Forderangebote fir Auszubildende und Arbeithehmer/innen und Férderung flr
Arbeitgeber/innen informiert. Partizipation Bergisches Stadtedreieck wird von folgenden
Institutionen in Kooperation umgesetzt: Diakonie Wuppertal Migrationsdienste, Stadt
Wuppertal (Ressort Zuwanderung und Integration), GESA gGmbH, Sozialdienst Katholischer
Frauen e.V., Jobcenter Wuppertal, Stadt Solingen (Auslander- und Integrationsbiiro),
Caritasverband Wuppertal / Solingen e.V. und Caritasverband Remscheid e.V. (Fachdienst
fur Integration und Migration) und Stadt Remscheid (Fachdienst Zuwanderung und
Versicherungswesen). Ein wichtiger Verbund in diesem Handlungsschwerpunkt stellt auch
das Bergische Netzwerk Integration von Fluchtlingen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
dar. Diesem gehdren die Bergische IHK, die Agentur fir Arbeit Solingen-Wuppertal, die
Kreishandwerkerschaften, die Auslanderbehérden sowie die Jobcenter der drei bergischen
Grol3stadte an. Das Netzwerk wird von der Bergischen IHK geleitet und hat das Ziel,
gemeinsam mit der regionalen Wirtschaft, Projekte zu initiieren und damit die Integration und
Vermittlung von Fluchtlingen in den Arbeitsmarkt zu optimieren. Neben diesen
beschriebenen Aktivitaten kénnen Unternehmen der Region passgenau Projekte fir ihre
Unternehmensstruktur oder Branche entwickeln. Dabei geht es insbesondere um innovative
Ideen, die als Pilotprojekte umgesetzt werden.

Die hier beschriebenen Handlungsschwerpunkte zeigen auf, welche relevanten Themen die
Fachkraftesicherung im Bergischen Stadtedreieck ausmacht. Darliber hinaus wurden bereits
bestehende Initiativen, Projekte und Akteure genannt, so dass neue Projektideen mit
Erfahrungswerten abgestimmt an den Start gehen kénnen. Die Zusammenstellung der
Initiativen erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern nur einen Ausschnitt der
Aktivitaten wieder. Die Bericksichtigung weiterer Akteure und Projekte wird jedoch im
Rahmen der Programmumsetzung Fachkrafte. NRW organisiert.

39



DAs Unternehmerregion

Remscheid

\\ BERGISCHE Wopert
* STADTEDREIECK | "

4. Organisation und Umsetzung

Der Handlungsplan wurde von der Regionalagentur in Zusammenarbeit mit der Bergischen
Gesellschaft erstellt. Sowohl der Aufsichtsrat der Bergischen Gesellschaft wie auch der
Lenkungskreis der Regionalagentur haben den Handlungsplan als regionale Strategie zur
Fachkraftesicherung einstimmig beschlossen. Damit dient diese Strategie als Basis fur
Projekteinreichungen im Rahmen der Landesinitiative Fachkrafte. NRW. Regionale
Projekteinreichung werden vom Lenkungskreis der Regionalagentur fachlich diskutiert, um
eventuelle Uberschneidungen oder Konkurrenzen zu bestehenden Projekten ausschlieRen
zu konnen. Bei Bedarf unterstitzt die Regionalagentur Projekteinreicher hinsichtlich
Kooperationen oder sonstigen Fragen der Antragstellung.

Zentraler Netzwerktreiber fir die Umsetzung des regionalen Handlungsplanes wird neben
der Regionalagentur und der Bergischen Gesellschaft, insbesondere das Bergische
Fachkraftebindnis und dem Netzwerk aus arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitischer Akteure
aus der Region sein. Aber auch die Wirtschaftsférderungen und die Einbeziehung
vorhandener Unternehmensnetzwerke sind von entscheidender Bedeutung, um die regionale
Industrie und das Handwerk an der Umsetzung der Fachkréfteinitiative zu beteiligen. Die
Regionalagentur versteht sich als Schnittpunkt aller agierenden Akteure und stellt dabei die
Verbindung mit der Landespolitik sicher.
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