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Die Ernährungswirtschaft ist durch kleine und mittelständische Unternehmen geprägt (mehr als 
90 % der Branche). Obwohl sich die Situation im Kampf um Fachkräfte aufgrund des demografi-
schen Wandels zuspitzt, wird bislang wenig zur Erschließung und zum langfristigen Erhalt des 
Fachkräftebedarfs getan. Personal wird verwaltet statt ein nachhaltiges Personalmanagement 
umzusetzen.  
Um personalverantwortliche Fach- und Führungskräfte für die Herausforderungen zu sensibilisie-
ren und Handlungsoptionen aufzuzeigen, erhalten zunächst 12 Pilotunternehmen aus unter-
schiedlichen Teilbranchen der Lebensmittelwirtschaft mit einem regionalen Schwerpunkt in OWL 
(8/12) eine modulare Schulung in den Methoden des nachhaltigen Personalmanagements. Zeit-
gleich werden in diesen Unternehmen Personalmanagement-Strukturen implementiert und erste 
Maßnahmen zur Fachkräftegewinnung und -sicherung umgesetzt (Beispiele guter Praxis). 

Mit dem Anspruch, KMU der nordrhein-westfälischen Ernährungswirtschaft ein dauerhaftes Fo-
rum zum Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer für ein nachhaltiges Personalmanagement zu 
bieten, wird die FPI eine Anlaufstelle „Nachhaltiges Personalmanagement in der Ernährungsin-
dustrie“ einrichten. Durch die Sensibilisierung, Schulung und Maßnahmenumsetzung sowie den 
Erfahrungstransfer zwischen KMU der Lebensmittelwirtschaft und anderen Branchen wird die 
Grundlage geschaffen, um sowohl den Fachkräftebedarf der KMU zu decken, als auch das bis-
lang unausgeschöpfte Fachkräftepotenzial des Arbeitsmarkts zu erschließen. 
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Links: http://www.foodprocessing.de/kategorie/aktuelles/ (Projekt ist noch nicht eingestellt) 
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